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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-26

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "RODZIC PO LUDZKU"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica NOWOLIPIE Nr domu 13/15 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-150 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-887-78-76

Nr faksu 22-887-78-76

E-mail

agnieszka.wadolowska@rodzi

cpoludzku.pl

Strona www www.rodzicpoludzku.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-10-26
5. Numer REGON 01194852600022 6. Numer KRS 0000150773

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7 S @I el e b P e @il e Joanna Pietrusiewicz Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Wadotowska Cztonkini Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Piotr Wojciech Pacewicz Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Annabella Otffinowska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Agnieszka Wolfram — Cztonkini Rady Fundacji TAK
Zakrzewska

Jadwiga Cichocka - Bdjko |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Ewa Smuk — Stratenwerth |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Grazyna Skibicka Cztonkini Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji Celem Fundacji jest poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunkow

panujgcych w placdwkach potozniczych na terenie Rzeczypospolitej

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Polskiej.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

Fundacja realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie rzecznictwa na rzecz ochrony interesow kobiet i rodzin w
opiece okotoporodowej i na rynku pracy,

b) monitorowanie dziatalnosci instytucji publicznych oraz placowek
Swiadczacych ustugi z zakresu opieki okotoporodowej,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na c) monitorowanie przestrzegania praw i wolnosci cztowieka oraz
podstawie statutu organizacji) udzielanie pomocy prawnej i edukacje w zakresie praw kobiet i praw

pacjenta w opiece okotoporodowe;j i na rynku pracy,
d) prowadzenie banku informacji o warunkach opieki nad matka i
dzieckiem, panujgcych w poszczegdlnych placéwkach potozniczych,

szkotach rodzenia oraz poradniach laktacyjnych na terenie kraju,

e) organizowanie konkursdw na najlepsza placowke potoznicza, szkote
rodzenia oraz poradnie laktacyjng w kraju,

f) prowadzenie kursow, warsztatow, szkolen i konferencji przeznaczonych
dla personelu medycznego placowek potozniczych oraz dla oséb
zajmujacych sie edukacja i opiekg okotoporodowa, w tym prowadzacych
szkoty rodzenia,

g) prowadzenie poradnictwa i edukacji dotyczgcych okresu
okotoporodowego oraz aktywnosci zawodowej kobiet,

h) wydawanie materiatéw edukacyjnych dotyczgcych problematyki okresu
okotoporodowego,

i) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia dotyczacych okresu
okotoporodowego,

j) przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i dzieci w okresie
okotoporodowym,

k) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci potoznych oraz innych oséb
zajmujacych sie opieka okotoporodowg,

I) organizowanie i finansowanie zakupu wyposazenia dla potrzeb
placéwek potozniczych,

m) wspotprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za granicg, ktorych cele sg zbiezne
z celami statutowymi fundacji,

n) dziatania na rzecz wdrazania rozwigzan prawnych i metodologicznych w
zakresie opieki okotoporodowej, ktére funkcjonujg w unii europejskiej,

o) prowadzenie innych dziatan stuzgcych poprawie jakosci opieki
okotoporodowej w kraju.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Program ,Na Strazy Standardéw Opieki Okotoporodowej”

Do kwietnia 2016 roku kontynuowano rozpoczety w 2015 r. program ,Na Strazy Standardéw Opieki
Okotoporodowej”, ktory realizuje dziatania straznicze Fundacji. Celem dziatan byto doprowadzenie do
powstania w Ministerstwie Zdrowia zespotu, ktéry opracuje realny plan wdrazania Standardow Opieki
Okotoporodowej (SO0), system monitorowania opieki okotoporodowej w Polsce, a takze przygotuje
rekomendacje dla MZ dotyczace poprawek legislacyjnych koniecznych do petnego funkcjonowania
SO0. W projekcie zaplanowane byty dziatania rzecznicze zwigzane z powotaniem zespotu,
interwencyjne wobec sytuacji naruszen praw kobiet w opiece okotoporodowej, a takze
przeprowadzenie kampanii informacyjnej dotyczacej SOO.

W ramach kampanii informacyjno—edukacyjnej, w dn. 7-13 marca zorganizowany zostat Ogélnopolski
Tydzien Godnego Porodu, spotkania kobiet potgczone z wyktadami promujgcymi zapisy Standardéw
Opieki Okotoporodowej i poszerzajgcymi swiadomos¢ kobiet w zakresie ich praw. W wydarzeniu udziat
wzieto ponad 100 lokalnych aktywistek, ktdre otrzymaty materiaty edukacyjne oraz zostaty
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

przeszkolone przez Fundacje. W ramach wydarzenia odbyty sie 122 lokalne spotkania w 52 miastach w
catej Polsce, w ktérych udziat wzieto 2 536 osdb. Dzieki dziataniom promocyjnym pojawito sie 220
wystgpien publicznych i artykutéw w mediach dotyczgcych projektu, z czego 156 artykutéw dotyczyto
Tygodnia Godnego Porodu.

Projekt realizowany byt w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Program ,Na strazy praw kobiet w opiece okotoporodowej”

Kontynuujac dziatania straznicze Fundacji, w maju rozpoczeto realizacje programu ,,Na strazy praw
kobiet w opiece okotoporodowej”. W ramach programu przeprowadzony zostat monitoring oddziatéw
potozniczych. Badanie zostato oparte na ankiecie przygotowanej przez zespot ekspertow przy
wspotpracy i konsultacjach z przedstawicielami NFZ, potoznymi oddziatowymi ze szpitali potozniczych,
ekspertem ds. dokumentacji medycznej, ekspertem ds. epidemiologii i biostatystyki z Instytutu Matki i
Dziecka, ekspertami ze Stowarzyszenia Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska. Ankieta zawierata pytania
na temat statystyk okotoporodowych za 2015 r. oraz pytania na temat procedur, warunkéw na
oddziatach, dostepnosci szkoty rodzenia, niefarmakologicznych i farmakologicznych metod tagodzenia
bélu, psychologa i doradcy laktacyjnego.

Do wszystkich placéwek potozniczych w Polsce zostat wystany wniosek o dostep do informacji
publicznej wraz z indywidualnym linkiem dostepu do ankiety elektronicznej. W wyniku
kilkumiesiecznego procesu zbierania informacji od szpitali pozyskano 96,03% odpowiedzi. Zebrane
dane zostaty poddane analizie w celu przygotowania raportu na temat medykalizacji opieki
okotoporodowej w Polsce.

W ramach programu kontynuowano dziatania rzecznicze Fundacji. Realizatorka projektu brata udziat w
posiedzeniach zespotu ds. monitorowania i opracowania rozwigzan w opiece okotoporodowe;j
powotanego przez Ministra Zdrowia. Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu, podczas ktdorych bardzo
doktadnie zostaty przeanalizowane wszystkie dostepne wyniki badan zwigzanych z realizacjg SOO.

W trakcie realizacji programu podjeto szereg interwencji zwigzanych z przestrzeganiem zapiséw SOO, a
takze wzieto udziat w panelach i debatach dotyczacych ksztattu opieki okotoporodowej. Najwazniejsze
z tych dziatan to:

- panel w Radzie ekspertéw Narodowego Funduszu Zdrowia (13.05) w zwigzku z opublikowanym
projektem zarzgdzenia Prezesa NFZ dotyczacymi koordynowanej opieki nad kobietg w cigzy
fizjologicznej (KOC),

- debata dotyczaca KOC w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich i pod honorowym patronatem RPO. W
debacie wzieto udziat 97 osdb,

- komentarz Fundacji w zwigzku z opublikowanym w lipcu 2016 r. raportem NIK dotyczgcym realizacji
Standardow Opieki Okotoporodowej przez placéwki potoznicze. Raport ten wywotat wielkie poruszenie
opinii publicznej. Przedstawicielka Fundacji komentowata wyniki raportu oraz alarmowata o
koniecznosci natychmiastowych dziatan w zakresie petnego wdrozenia SOO i przyjecia rekomendacji
Zespotu ekspertéw pracujgcych w MZ. Fundacja opracowata stanowisko zwigzane z wynikami raportu,
skierowata pismo do Ministra Zdrowia z prosba o zajecie stanowiska oraz podjecie przez Ministra
niezbednych dziatah w kwestii poprawy sytuacji, skierowata pisma do Naczelnej Rady Lekarskiej i
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w zakresie odpowiedzialnosci samorzgdéw zawodowych
dotyczacej jakosci swiadczenn medycznych. Skierowane zostato pismo do Ministra Zdrowia w zwigzku z
ujawniong w raporcie NIK skandaliczng sytuacjg zwigzang z opieka laktacyjng, dotyczace koniecznosci
wpisania konsultacji laktacyjnej w koszyk swiadczen gwarantowanych,

- dziatania zwigzane z wigczeniem opieki psychologicznej do SOO - na wniosek Fundacji odbyta sie
debata w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta na temat sytuacji kobiet doswiadczajacych trudnosci
emocjonalnych w okresie okotoporodowym,

- petycja ,,Obywatele w obronie Standardow Opieki Okotoporodowe]j” do Beaty Szydto - Prezesa Rady
Ministrow w sprawie zmiany zwigzanej z SOO. W trybie konsultacji spotecznych do ustawy o zmianie
ustawy o dziatalnosci leczniczej zgtoszona zostata poprawka zwigzana z ograniczaniem kompetencji
Ministra Zdrowia w zakresie ogtaszania standardéw medycznych. Zgodnie ze znowelizowang ustawg
Minister Zdrowia moze okreslac tylko standardy organizacyjne. Zmiana ta jest ogromnym zagrozeniem
dla procedur medycznych zwartych w SOO. W zwigzku z tym podjeto decyzje o dziataniach
interwencyjnych dotyczgcych utrzymania zapiséw SOO jako powszechnie obowigzujgcego prawa.
Sprawa zostata nagtosniona poprzez media spotecznosciowe oraz bardzo liczne wystgpienia w mediach.
Petycje podpisaty tacznie 74.153 osoby.

W trakcie realizacji projektu podjeto w sumie 160 interwencji i porad prawnych w sytuacji naruszen
prawa. Najczesciej dotyczyty one naruszen zapisow SOO w kwestii: niedostepnosci do pomocy
laktacyjnej, nierespektowania zapisu planu porodu, nierespektowania prawa do informacji i Swiadomej
zgody lub odmowy na zabiegi medyczne, ograniczen w dostepnosci do znieczulenia
zewnatrzoponowego oraz mozliwosci pomocy po traumatycznym porodzie. W trakcie realizacji
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programu udzielono 42 wywiady, pojawity sie 292 informacje w Internecie dotyczace interwencji
Fundacji Rodzi¢ po Ludzku w sprawie zmiany ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz zwigzanej z tym
petycji do Premier Rzadu.

Program zostat dofinansowany z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

Konferencje szkoleniowe , Teraz potozne! — wyzwania i mozliwosci dla zawodu”

W ramach programu zrealizowano cykl bezptatnych konferencji w pieciu miastach Polski: todzi,
Szczecinie, Krakowie, Olsztynie, Wroctawiu. Skierowane one byty do 0séb zajmujgcych sie kobietg w
okresie okotoporodowym: przede wszystkim potoznych, ale rowniez lekarzy ginekologow,
neonatologdw, pielegniarek noworodkowych, instruktorek szkét rodzenia, doradczyn laktacyjnych,
doul, wykfadowczyn i studentek potoznictwa. Celem konferencji byto zainspirowanie do wprowadzania
pozytywnych zmian na drodze zawodowej profesjonalistéw. W 2016 roku weszty w zycie zapisy
nowelizacji Ustawy o Zawodzie Pielegniarki i Potoznej. W zwigzku z tym otworzyly sie kolejne
mozliwosci i szanse, nierzadko zwigzane réwniez z duzymi wyzwaniami. Tematem konferencji byty
zagadnienia dotyczgce: sprawowania opieki przez potozng nad kobietg w cigzy fizjologicznej,
wzmocnienia wizerunku zawodu potoznej jako osoby profesjonalnej, aspektéow psychologicznych
trudnych doswiadczen straty dziecka i sposobéw komunikacji z rodzicami.

W konferencjach wzieto udziat 627 oséb. W ankietach ewaluacyjnych uczestnicy ocenili bardzo wysoko
zarowno dobdr tematow, wyktadowcow i sposdb prowadzenia wyktaddw, jak i organizacje konferencji.

Portal www.GdzieRodzic.info

W 2016 roku kontynuowano prowadzenie portalu www.GdzieRodzic.info, jako bazy informacji na
temat szpitali potozniczych w Polsce. Portal przedstawia aktualne informacje o wszystkich placéwkach
potozniczych (402). Opisy szpitali zawierajg szczegétowe dane i statystyki dotyczace: liczby urodzen,
odsetka cie¢ cesarskich, nacie¢ krocza, dostepnosci znieczulen, informacje na temat wyposazenia
poroddwek, dostepnosci pojedynczych sal porodowych, mozliwosci porodu w pozycjach wertykalnych,
realizacji pierwszego kontaktu ,,skéra do skéry” po porodzie, mozliwosci skorzystania z porady
laktacyjnej i szkoty rodzenia oraz liste wymaganych dokumentdéw w izbie przyjec.

Portal GdzieRodzic.info dostarcza wiarygodnych informacji opartych nie tylko na deklaracjach szpitala,
ale takze na opinii konsumenckiej. Przy opisach placéwek kobiety mogg zamieszcza¢ komentarze
weryfikujgce informacje dostarczone przez placéwke oraz dokonac jej oceny w czterech kategoriach.
Pod koniec 2016 na portalu zarejestrowanych byto 12 699 uzytkownikow.

Portal petnit réwniez role edukacyjna, dostarczajgc zainteresowanym internautkom rzetelnych
informacji na tematy okotoporodowe. W 2016 roku zamieszczono nowe artykuty oraz zaktualizowano
informacje w dziale ,, Twoje Prawa”.

Liczba odston portalu w 2016 roku wyniosta 3 624 143, liczba wizyt 1 808 760, a srednia miesieczna
liczba uzytkownikéw ponad 100 000.

Program Szkoleniowy

Program skierowany byt do specjalistéw opiekujgcych sie kobietami w cigzy, w czasie porodu i potogu,
do potoznych i lekarzy, personelu medycznego placéwek potozniczych, jak rowniez do doul,
psychologow i fizjoterapeutéw. Na program sktadaty sie kursy doksztatcajgce i szkolenia, ktérych celem
byto zaréwno pogtebienie wiedzy merytorycznej, jak i zdobycie nowych umiejetnosci specjalistycznych i
psychospotecznych niezbednych w codziennej praktyce.

W 2016 roku w ramach oferty kurséw otwartych przeprowadzono:

- kurs doksztatcajacy ,Sztuka prowadzenia aktywnej szkoty rodzenia - podstawy” (dwie grupy) majacy
na celu przekazanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy z grupg, a takze
umiejetnosci tworzenia profesjonalnego programu szkoty rodzenia i scenariuszy zajec,

- kurs doksztatcajacy ,,Cwiczenia fizyczne i oddechowe dla kobiet w cigzy” (jedna grupa) rozwijajacy
kompetencje samodzielnego prowadzenia ¢wiczen dla kobiet w cigzy (podczas zajeé szkoty rodzenia lub
w indywidualnym przygotowaniu do cigzy, porodu i potogu),

- kurs doksztatcajacy , Techniki relaksacji w cigzy” (jedna grupa) przygotowujgcy do poprowadzenia
bezpiecznych zajec¢ relaksacyjnych dla kobiet w cigzy,

- kurs doksztatcajacy ,,Masaz dzieciecy - wspierajagca moc dotyku” (jedna grupa) rozwijajgcy
kompetencje profesjonalistow w zakresie wykonania antykolkowego i uspokajajgcego masazu
noworodka i niemowlecia, oraz przekazania tej wiedzy rodzicom,

- kurs doksztatcajacy ,,tagodzenie bolu porodowego w sSwietle nowych wytycznych — farmakologiczne i
niefarmakologiczne metody radzenia sobie z bdlem porodowym” (jedna grupa) majacy na celu
przekazanie wiedzy w zakresie wspotczesnych metod fagodzenia bolu porodowego oraz rozwijanie
umiejetnosci stosowania niefarmakologicznych sposobéw (akupresura i masaz).

Wszystkie kursy z oferty otwartej akredytowane byty przez Okregowg Rade Warszawskiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych jako kursy doksztatcajace.
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Dodatkowo w ramach szkolert zamknietych przeprowadzono:

- szkolenie ,,Podstawy fizjoterapii dla kobiet w cigzy i w potogu - dla potoznych” (jedna grupa)
rozwijajgce umiejetnosci prowadzenia ¢wiczen fizycznych dla kobiet w potogu, dostarczajace wiedze w
zakresie fizjoterapii kobiet w okresie okotfoporodowym oraz w obszarze zaburzen trzymania moczu,

- szkolenie ,,Pozycje wertykalne w Il okresie porodu” (dwie grupy) przeprowadzone w szpitalach, dla
potoznych pracujacych na oddziatach porodowych. Celem szkolenia byto podnoszenie kompetencji
przyjmowania porodéw w pozycjach innych niz lezaca.

W programie szkoleniowym przeszkolono w 2016 roku tgcznie 125 oséb. Uczestnicy w ankietach
ewaluacyjnych bardzo wysoko ocenili szkolenia i kursy doksztatcajgce za tresci merytoryczne,
interaktywny sposdb prowadzenia zaje¢, mozliwos¢ zastosowania w praktyce zdobytych umiejetnosci.
Czesc kursow zostata zakoriczona egzaminami wewnetrznymi, ktére wykazaty istotny przyrost wiedzy
uczestnikow.

W 2016 roku Fundacja Rodzi¢ po Ludzku otrzymata nagrode Funduszu Ludnosciowego ONZ (United
Nations Population Award), przyznawang od 1983 roku. Fundacja jest pierwszg organizacjg z obszaru
Europy Srodkowej i Wschodniej, ktéra uhonorowano tg nagroda. Fundacja Rodzi¢ po Ludzku zostata
wyrdzniona za skuteczne dziatania na rzecz zapewnienia godnych warunkéw porodu wszystkim
kobietom, za dziatania rzecznicze zwigzane z doprowadzeniem do powstania Standardu Opieki
Okotoporodowej, a takze za prowadzenie portalu internetowego gdzierodzic.info.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 120000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |-
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwéj demokracji

Monitoring placowek
potozniczych,
prowadzenie
rzecznictwa na rzecz
ochrony intereséw
kobiet i rodzin w opiece
okotoporodowej.
Dziatania prowadzone
w ramach tego
programu majg na celu
monitorowanie
przestrzegania praw
pacjenta w opiece
okotoporodowej. W
2016 roku
przeprowadzono
monitoring placéwek
potozniczych w ramach
w Polsce w zakresie
stosowania Standardéw
Opieki
Okotoporodowe;j.
Przeprowadzono
kampanie informacyjng
dla kobiet "Rodze -
Mam Prawa", w
ramach ktérej odbyt sie
Ogodlnopolski Tydzien
Godnego Porodu.

94.99.Z

upowszechnianie i
ochrona praw
konsumentéw

Portal
www.GdzieRodzi¢.info-
edukacja w zakresie
praw pacjenta,
profilaktyka i promocja
zdrowia dotyczaca
okresu
okotoporodowego. W
2016 roku
kontynuowano
prowadzenie portalu
www.GdzieRodzic.info,
jako bazy informacji na
temat szpitali
potozniczych w Polsce.
Portal zawiera
aktualnie informacje o
wszystkich placéwkach
potfozniczych, posiada
szczegOtowe opisy i
statystyki dotyczace
liczby urodzen, odsetka
cie¢ cesarskich i naciec¢
krocza, dostepnosci
znieczulen. Opisy
szpitali zawierajg takze
informacje na temat
wyposazenia
porodéwek,
dostepnosci
pojedynczych sal

73.20.2
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porodowych,
mozliwosci porodu w
pozycjach
wertykalnych, realizacji
pierwszego kontaktu
»skora do skory” po
porodzie, mozliwosci
skorzystania z porady
laktacyjnej i szkoty
rodzenia oraz liste
wymaganych
dokumentéw w izbie
przyjec. Portal
GdzieRodzic.info
dostarcza
wiarygodnych
informacji opartych nie
tylko na deklaracjach
szpitala, ale takze na
opinii konsumenckie;j.
Przy opisach placéwek
kobiety mogg
zamieszczac
komentarze
weryfikujgce informacje
dostarczone przez
placéwke oraz dokona¢
oceny oddziatéw w
czterech kategoriach.
Pod koniec 2016 roku
portal zawierat 12 699
ocen i opinii o
szpitalach. Portal petnit
réwniez role
edukacyjng,
dostarczajac
internautkom
rzetelnych informacji
na tematy
okotoporodowe.
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ochrona i promocja
zdrowia

Konferencje
szkoleniowe kierowane
one byty do oséb
zajmujacych sie kobietg
w okresie
okotoporodowym.
Celem konferencji byto
zainspirowanie do
wprowadzania
pozytywnych zmian na
drodze zawodowej
profesjonalistow.
Tematem konferenc;ji
byty zagadnienia
dotyczace:
sprawowania opieki
przez potozng nad
kobieta w cigzy
fizjologicznej;
wzmocnienia
wizerunku zawodu
potoznej jako osoby
profesjonalnej; oraz
aspektow
psychologicznych
trudnych doswiadczen
straty dziecka i
sposobow komunikacji
z rodzicami.

W konferencjach wzieto
udziat 627 oséb.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Prowadzenie kurséw,
warsztatow, szkolen i
konferencji
przeznaczonych dla
personelu medycznego
placéwek potozniczych
oraz dla oséb
zajmujacych sie
edukacjg. Program
skierowany byt do
specjalistow
opiekujacych sie
kobietami w cigzy, w
czasie porodu i pofogu,
do potoznych i lekarzy,
personelu medycznego
placéwek potozniczych,
jak réwniez do
psychologow,
fizjoterapeutow i
doradcéw laktacyjnych.
Na program sktadaty sie
kursy, szkolenia i
warsztaty, ktérych
celem byto zaréwno
pogtebienie wiedzy
merytorycznej, jak i
zdobycie nowych
umiejetnosci
psychospotecznych
niezbednych w
codziennej praktyce.

85.59.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

58.19.Z

Dziatalno$¢ wydawnicza. W ramach dziatalnosci
wydawniczej wydano cztery publikacje — jedna
dla personelu medycznego oraz 3 dla rodzicéw
w okresie okotoporodowym. Wszystkie wydane
publikacje byty dystrybuowane bezptatnie
wsrod zainteresowanych grup celowych.

Dla personelu medycznego wydana zostata
pozycja pt.: ,,Wokat porodu — Bliskos$¢ po
porodzie. Wybrane zagadnienia medycyny
opartej na dowodach naukowych”. Publikacje
wydano w naktadzie 10 tys. egzemplarzy.

Dla rodzicéw oczekujgcych dziecka wydane
zostaty publikacje pt. ,,W oczekiwaniu na
pierwsze spotkanie — cigzowy poradnik na
poczatek”. Publikacje wydano w naktadzie 30
tys. egz. ,, Wiesz wiec wybierasz” pt. ,Plan
porodu”. - naktad 50 tys. egz. i ulotka o
Standardach Opieki Okotoporodowej - naktad
40 tys. egz.

73.11.Z

Dziatalnos¢ reklamowa. W ramach dziatalnosci
reklamowej Fundacja Rodzi¢ po Ludzku
wspotpracuje z osobami prawnymi i fizycznymi,
firmami prywatnymi w zakresie sponsoringu
prowadzonych dziatan. Caty zysk z prowadzone;j
dziatalnosci reklamowej przeznaczany jest na
realizacje celow statutowych - dziatalnos¢
pozytku publicznego Fundacji Rodzi¢ po Ludzku.
Pozyskiwane w ten sposdb srodki stanowig
istotne Zrédto finansowania dziatarn Fundacji,
pozwalajg pokrywaé wktady wtasne wymagane
przez grantodawcdw instytucjonalnych i
zapewniajg utrzymanie biezgcej ptynnosci
finansowe;j.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

669,577.11 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

308,467.70 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

65,916.59 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

264,900.00 zt

d) Przychody finansowe

30,230.74 zt

e) Pozostate przychody

62.08 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

35,537.60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

156,045.80 zt

Druk: MPiPS
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a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

58,845.80 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 97,200.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 18,786.30 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 14,281.80 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 4,504.50 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

459,207.41 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 3553760 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|prowadzenie portalu GdzieRodzi¢.info 35,537.60 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 688,461.37 zt 35,537.60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 410,970.53 zt 35,537.60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 90,676.96 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

63,707.95 zt

d) koszty finansowe

0.00 zt

e) koszty administracyjne

123,105.93 zt

Druk: MPiPS
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f) pozostate koszty ogétem

0.00 zt

0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-102,502.83 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-24,760.37 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

201,192.05 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

201,192.05 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¢ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotqg
przyznanego zwolnienia) [ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z " Mie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 4.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

Druk: MPiPS

12




1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

2 2 At A
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 8.0 0sbb
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

4.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

4.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

5.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

5.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

279,475.06 zt

a) z tytutu umow o prace

190,185.06 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

190,185.06 zt

- nagrody

0.00 zt

- premie

0.00 z

Druk: MPiPS
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- inne Swiadczenia

0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

89,290.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

279,475.06 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

12,800.00 zt

tyM: b)) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego

266,675.06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

4,000.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

23,289.59 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2,000.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,500.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt
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3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

(* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1[Na strazy praw kobiet w Poprawa jakosci polskiej opieki |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 97,200.00 zt
opiece okotoporodowej okotoporodowej poprzez Polityki Spoteczne;j
skuteczne wdrozenie Program Fundusz Inicjatyw
Standardéw Opieki Obywatelskich
Okotoporodowej z
uwzglednieniem nowych
zalecen inicjatywy WHO
“Szpital przyjazny matce”.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
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5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Joanna Pietrusiewicz
Agnieszka Wadotowska
26 czerwca 2017 r.

2017-06-24
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