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Data zamieszczenia sprawozdania 2022-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica NOWOLIPIE Nr domu 13/15 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-150 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-887-78-76

Nr faksu 22-887-78-76 E-mail fundacja@rodzicpoludzku.pl Strona www www.rodzicpoludzku.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-02-11

2004-10-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01194852600022 6. Numer KRS 0000150773

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Pietrusiewicz Prezeska Zarządu TAK

Agnieszka Wądołowska Członkini Zarządu TAK

Monika Piekarek Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Wojciech Pacewicz Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Annabella Otffinowska Członkini Rady Fundacji TAK

Agnieszka Wolfram-
Zakrzewska

Członkini Rady Fundacji TAK

Jadwiga Cichocka - Bójko Członkini Rady Fundacji TAK

Ewa Smuk - Stratenwerth Członkini Rady Fundacji TAK

Grażyna Skibicka Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "RODZIĆ PO LUDZKU"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunków 
panujących w placówkach położniczych na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.
Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku 
publicznego w zakresie:
a) ochrony i promocji zdrowia,
b) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
c) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji,
d) upowszechniania i ochrony praw konsumentów,
e) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
f) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,
g) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
h) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
i) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym,
j) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
k) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swój cel w szczególności poprzez:
a) prowadzenie rzecznictwa na rzecz ochrony interesów kobiet i rodzin w 
opiece okołoporodowej i na rynku pracy,
b) monitorowanie działalności instytucji publicznych oraz placówek 
świadczących usługi z zakresu opieki okołoporodowej,
c) monitorowanie przestrzegania praw i wolności człowieka oraz 
udzielanie pomocy prawnej i edukację w zakresie praw kobiet i praw
pacjenta w opiece okołoporodowej i na rynku pracy,
d) prowadzenie banku informacji o warunkach opieki nad matką i 
dzieckiem, panujących w poszczególnych placówkach położniczych, 
szkołach rodzenia oraz poradniach laktacyjnych na terenie kraju,
e) organizowanie konkursów na najlepszą placówkę położniczą, szkołę 
rodzenia oraz poradnię laktacyjną w kraju,
f) prowadzenie kursów, warsztatów, szkoleń i konferencji przeznaczonych 
dla personelu medycznego placówek położniczych oraz dla osób 
zajmujących się edukacją i opieką okołoporodową, w tym prowadzących 
szkoły rodzenia,
g) prowadzenie poradnictwa i edukacji dotyczących okresu 
okołoporodowego oraz aktywności zawodowej kobiet,
h) wydawanie materiałów edukacyjnych dotyczących problematyki okresu 
okołoporodowego,
i) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia dotyczących okresu 
okołoporodowego,
j) przeciwdziałanie przemocy wobec kobiet i dzieci w okresie 
okołoporodowym,
k) wspieranie rozwoju przedsiębiorczości położnych oraz innych osób 
zajmujących się opieką okołoporodową,
l) organizowanie i finansowanie zakupu wyposażenia dla potrzeb 
placówek położniczych,
m) współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi oraz 
organizacjami pozarządowymi w kraju i za granicą, których cele są zbieżne 
z celami statutowymi fundacji,
n) działania na rzecz wdrażania rozwiązań prawnych i metodologicznych w 
zakresie opieki okołoporodowej, które funkcjonują w unii europejskiej,
o) prowadzenie innych działań służących poprawie jakości opieki 
okołoporodowej w kraju.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja Rodzić po Ludzku jest organizacją pozarządową pożytku publicznego działającą na rzecz kobiet w ciąży i matek małych 
dzieci. Celem Fundacji jest, aby każda kobieta mogła urodzić swoje dziecko w godnych warunkach, otoczona szacunkiem oraz 
troskliwą i uważną opieką ze strony personelu, przy wsparciu bliskich jej osób.

Misją Fundacji jest wzmocnienie i wspieranie kobiet w otwartym formułowaniu swoich potrzeb i domaganiu się respektowania 
swoich praw. Wnosi ich doświadczenia do przestrzeni publicznej, ponieważ uważa, że stosunek społeczeństwa do narodzin i 
macierzyństwa jest miarą wrażliwości społecznej.

W 2021 roku zrealizowane zostały programy:
NA STRAŻY PRAW RODZĄCYCH W CZASACH KRYZYSU
W 2021 roku kontynuowano program „Na straży praw rodzących w czasach kryzysu”. Program został uruchomiony w 
listopadzie 2020 r.
Pandemia COVID-19 wpłynęła na realizację praw kobiet w opiece okołoporodowej. Atmosfera strachu spowodowała, że wiele 
decyzji podejmowanych przez decydentów w ochronie zdrowia podejmowano pod wpływem emocji, a placówki medyczne 
wprowadzały procedury często nie poparte dowodami naukowymi lub niezgodne z wytycznymi ministerialnymi. W odpowiedzi 
na bardzo trudną sytuację kobiet i osób w ciąży,  ograniczenia w dostępności do opieki, niewłaściwe praktyki w szpitalach oraz 
zbiorowe naruszenia praw pacjenta, w ramach projektu podejmowano działania interwencyjne w szpitalach i rzecznicze wobec 
decydentów. Podjęto 49 interwencji wobec placówek medycznych i 9 interwencji i inicjatyw systemowych. Udzielono 983 
porad prawnych oraz udzielono pomocy 816 osobom poprzez media społecznościowe.
Przeprowadzono w szpitalach i w oddziałach położniczych monitoring opieki i przestrzegania praw pacjenta oraz Standardu 
Organizacyjnego Opieki Okołoporodowej w Polsce w czasie pandemii COVID-19. W badaniu wzięło udział 10 257 kobiet 
rodzących w pierwszym roku pandemii COVID-19. Zebrano również doświadczenia 429 położnych, lekarek, lekarzy, a także osób 
zarządzających placówkami. Opracowano raport „Opieka okołoporodowa podczas pandemii COVID-19 w świetle doświadczeń 
kobiet i personelu medycznego" oparty na wynikach z tego badania. Zawarto w nim rekomendacje dla Ministra Zdrowia i 
kierowników szpitali.
Dzięki podjętym działaniom interwencyjnym i rzeczniczym w wielu placówkach zmieniono procedury postępowania: 
przywrócono porody rodzinne, zniesiono nakaz noszenia maseczek podczas porodu, oddano decyzyjność matce w kwestii 
opieki nad dzieckiem w sytuacji zakażenia, zlikwidowano obowiązek posiadania testu u osoby bliskiej oraz obowiązek 
posiadania certyfikatu szczepień, którego nie wymagają zalecenia konsultanta krajowego ds. ginekologii i położnictwa. 

Prowadzono także monitoring stanowienia prawa w opiece okołoporodowej
- opracowano stanowisko wobec zmian w Narodowym Programie Zdrowia, 
- przedstawicielka Fundacji wzięła udział w debacie na posiedzeniu senackiej komisji zdrowia.

Przeprowadzono także 2 webinaria na temat praw człowieka: „Twoje prawa wokół porodu” oraz „O prawach człowieka oraz 
Twoje prawa wokół porodu w sytuacji zakażenia COVID-19”. 

W ramach wsparcia instytucjonalnego realizowanego w programie stworzono nową stronę internetową Fundacji, która 
odpowiada na potrzeby nowego pokolenia młodych kobiet i jest dostępna dla osób z niepełnosprawnościami.
Program sfinansowano z dotacji programu Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.

NA STRAŻY RODZIĆ PO LUDZKU
Program realizowany od kilku lat w Fundacji Rodzić po Ludzku. W ramach programu kontynuowano rozwijanie ruchu lokalnych 
aktywistek –  Strażniczek „rodzić po ludzku”. Udzielano wsparcia merytorycznego, przekazywano raporty z opieki dla 
konkretnych placówek. Opracowano 27 raportów o opiece w szpitalach, które przekazano Strażniczkom „rodzić po ludzku”. 
Raporty z opieki w monitorowanych szpitalach pozwoliły przyjrzeć się opiece i jakości opieki w latach 2020-2021 oraz sytuacji 
kobiet rodzących w pandemii COVID-19. 
We współpracy ze Strażniczkami podjęto interwencje wobec szpitala w Obornikach i w Bydgoszczy. Odbyło się spotkanie z 
udziałem dyrektora wydziału zdrowia oraz Strażniczką z Wrocławia w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim, podczas którego 
przekazano raport z opieki w szpitalach zarządzanych przez wojewodę. Interwencja będzie kontynuowana w 2022 r. W 
Cieszynie odbyła się debata o opiece okołoporodowej w powiecie cieszyńskim z udziałem przedstawicieli urzędu miasta oraz 
powiatu, zorganizowana przez Strażniczkę z Cieszyna. Udział w spotkaniu wzięła prezeska Fundacji. Na podstawie wyników 
ankiet zamieszczonych na portalu www.gdzierodzic.info opracowany został przez Strażniczki III ranking „Maluchy na brzuchy”, 
dotyczący poszanowania przez szpitale prawa do kontaktu skóra do skóry. Odbył się zjazd Strażniczek we Wrocławiu, na którym 
omawiano aktualną sytuację kobiet w regionach i przedstawiono wyniki badań.
W ramach programu kontynuowano prowadzenie grupy na Facebooku  „Gdzie Rodzić po Ludzku”. Na początku pandemii 
COVID-19 na Facebooku powstała grupa Fundacji Rodzić po Ludzku dla kobiet „Gdzie rodzić po ludzku”. Na koniec 2021 r. liczyła 
ponad 18 tysięcy użytkowniczek (https://www.facebook.com/groups/GdzieRodzicPoLudzku ).
Grupa jest wirtualnym miejscem wsparcia dla kobiet w okresie okołoporodowym. W tym miejscu kobiety mogły na bieżąco 
wymieniać się aktualnymi informacjami na temat funkcjonowania porodówek, otrzymywać i dawać wsparcie, pozyskiwać 
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informacje o przysługujących im prawach w pandemii. W grupie uczestniczyło 17 892 tys. osób. W 2021 roku odbyło się 16 
webinarów - rozmów online edukacyjnych ze specjalistami (farmaceutką - konsultantką laktacyjną, położnymi, doulami, 
fizjoterapeutą urogionekologiczną, prawniczkami, psycholożką, psychoterapeutką, doradczyniami chustonoszenia) oraz 
3 spotkania o prawach okołoporodowych w pandemii z prawniczkami. 
Program sfinansowano z darowizn i z 1% podatku od osób fizycznych.

Fundacja Silna dla Kobiet w Ciąży
Celem programu było wzmacnianie Fundacji jako organizacji pozarządowej, działającej na rzecz kobiet w ciąży i mam małych 
dzieci, oraz wzmacnianie jej oddziaływań. W ramach programu w 2021 r. zrealizowano następujące działania:

W części pt. „Fundacja bliżej młodych kobiet” rozwijano komunikację z młodymi kobietami ogólnodostępnymi kanałami 
mediów społecznościowych, zgodnie ze strategią komunikacji opracowaną w 2019 r. 

Komunikację w mediach społecznościowych prowadzono na bieżąco przez fanpage na Facebooku (liczba fanów na koniec 2021 
r. wynosiła 71 985) oraz na Instagramie (liczba obserwujących na koniec 2021 r.: konto @rodzicpoludzku 18 448, konto 
@gdzierodzic.info – 2664) 
https://www.facebook.com/fundacjarodzicpoludzku/,  https://www.instagram.com/rodzic_po_ludzku/,   - 
https://www.instagram.com/gdzierodzic.info/. 
Dzięki realizowanej strategii komunikacji, spójnej identyfikacji wizualnej oraz lepszemu wykorzystywaniu nowoczesnych 
kanałów komunikacji wzrosła liczba odbiorców działań Fundacji w mediach społecznościowych i nastąpiło poszerzenie zasięgu 
jej oddziaływania. Dzięki działaniom i bieżącej komunikacji w atrakcyjnej formie Fundacja mocniej zaistniała w świadomości 
młodego pokolenia (stanowiącego główną grupę potencjalnych odbiorców działań) jako organizacja przygotowująca do 
narodzin i macierzyństwa.
W 2021 r. przeprowadzono akcję  „Głos matek ma moc zmiany” skierowaną do młodych mam, która zachęcała je do 
wypełnienia ankiety na stronie http://ankieta.rodzicpoludzku.pl. W kampanii wzięło udział blisko 20 tys. kobiet, które wypełniły 
ankietę na temat swojego porodu.

W części II programu pt.  „Wzmacnianie wizerunku Fundacji” w 2021 r. przeprowadzono drugą edycję konkursu Anioły Rodzić 
po Ludzku. 
Jego celem było znalezienie położnych, które z profesjonalizmem i dużą wrażliwością wspierają kobiety w początkach 
macierzyństwa, oraz wzmocnienie wizerunku położnych jako grupy zawodowej – podniesienie jej rozpoznawalności i prestiżu. 

Druga edycja konkursu, podobnie jak pierwsza z 2020 r., składała się z dwóch etapów: 
I etap – od 8 maja (Dzień Położnej) do 27 października, w którym internautki oddawały głosy na położne zarejestrowane na 
portalu www.gdzierodzic.info na specjalnie do tego przygotowanej podstronie www.gdzierodzic.info/anioly-rodzic-po-
ludzku-2021/.
II etap – od 27 października do 27 listopada, w którym pracowała Kapituła Konkursu. Na podstawie liczby głosów i komentarzy 
Kapituła wybrała 10 położnych (5 pracujących w szpitalu i 5 pracujących poza szpitalem) z 5 regionów. Skład Kapituły Konkursu: 
Elżbieta Cherezińska, Justyna Dąbrowska, Lara Gessler, Dorota Karkowska, Alicja Kost, Agnieszka Lisiecka, Anna Małek, Magda 
Mołek, Ewa Wietrak oraz Joanna Pietrusiewicz. 

Laureatkami II edycji Konkursu zostały: Katarzyna Firlej z Kartuz, Małgorzata Firlej z Rzeszowa, Katarzyna Karzel z Łomianek, 
Marta Konieczna z Kórnika, Renata Matysiak ze Sztumu, Lucyna Mirzyńska z Krakowa, Karolina Raczak-Moroń z Pyskowic, Maria 
Stępień z Trzebnicy, Sandra Gnaś-Surdacka z Kraśnika i Karolina Świętochowska z Warszawy. 
Kapituła przyznała po raz pierwszy tytuł Super Anioła Irenie Chołuj za czułe położnictwo realizowane przez 56 lat!
Statystyki Konkursu:
Liczba zarejestrowanych w bazie GdzieRodzic.info położnych: 823
Liczba komentarzy: 3 616
Odsłony strony konkursowej: ponad 36 000
Wzmianki w mediach: 30 publikacji, w tym 2 wystąpienia w telewizji, 3 audycje radiowe.
Ogłoszenie wyników nastąpiło 14 grudnia 2021 r. Ze względów epidemicznych gala finałowa została przeprowadzona online, 
obejrzało ją ponad 5 200 użytkowników.

W 2021 r. Fundacja obchodziła 25-lecie działalności. Przez cały rok prowadzone były działania promujące dorobek Fundacji oraz 
pokazywane zmiany, które zaszły w obszarze opieki okołoporodowej w ciągu 25 lat.
Z okazji jubileuszu:
- zostało stworzone specjalne logo i identyfikacja wizualna,
- powstała strona jubileuszowa www.25lat.rodzicpoludzku.pl, na której zaprezentowana została m.in. historia Fundacji. Stronę 
odwiedziło ponad 9 tys. osób, powstały 2 filmy – film  „Skóra do skóry. 25 lat ku rodzeniu po ludzku” oraz film  „25 lat Fundacji 
Rodzić po Ludzku”, którego premiera odbyła się 9 lipca, w urodziny Fundacji. Filmy i posty w mediach społecznościowych o 25-
leciu Fundacji obejrzało ponad 350 tys. osób,
- powstały 2 plakaty jubileuszowe przygotowane przez graficzkę Magdę Danaj.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Rozbudowano bazę wiedzy o artykuły oparte na najnowszych badaniach naukowych, opracowane przez ekspertów w swoich 
dziedzinach. Ich odbiorcami był personel medyczny. 

W 2021 r., w ramach programu rozwijano działania fundraisingowe, realizując cele i plan zawarty w strategii fundraisingowej. 
Pozyskano 32 stałych darczyńców oraz odnotowano wzrost liczby wpłat darowizn do 1820. Z tytułu darowizn otrzymano 155 
262,78 zł.
Odnotowano wzrost wpływów z wpłat 1% podatku. W 2021 r. była to kwota 176
756,22 zł ( w 2020 r. 161510 zł).
W celu zbierania darowizn przeprowadzono kampanie fundraisingowe. Pierwszą kampanią była kampania zachęcająca do 
przekazania Fundacji 1% podatku. Środki z tej kampanii przeznaczono na działania strażnicze, pomocowe i edukacyjne. Drugą 
kampanią była zbiórka urodzinowa na jubileusz 25-lecia, z której wpływy przeznaczono na działania statutowe. Trzecią 
kampanią była zbiórka crowdfundingowa na Fundusz Interwencyjny Fundacji, czyli działania interwencyjne wobec podmiotów, 
które nie przestrzegają praw w opiece okołoporodowej. 
Stworzono dla darczyńców możliwość łatwego przekazywania cyklicznych darowizn online na www.rodzicpoludzku.pl. 
Zwiększyły się znacząco wpływy z darowizn przez portal benevity.com: za 2021 r. to kwota 52 175,77 zł.
Program zrealizowano dzięki dotacji Narodowego Instytutu Wolności.

PORTAL GDZIERODZIC.INFO
Głównym celem portalu www.GdzieRodzic.info jest informowanie o jakości opieki w Polsce oraz dostarczenie opinii publicznej 
informacji na temat wszystkich szpitali położniczych w Polsce. Ważnym zadaniem Gdzierodzic.info jest przekazywanie 
zainteresowanym internautkom i internautom rzetelnych informacji na tematy okołoporodowe. 
Użytkownicy portalu mogą korzystać z:
- bazy szpitali – 370 placówek położniczych (wszystkie placówki w Polsce),
- bazy położnych - na koniec roku swoje wizytówki zawodowe miało 824 położnych,
- bazy szkół rodzenia - na koniec roku zarejestrowanych było 123 szkoły rodzenia.

W 2021 r. odświeżono stronę główną portalu – powstała podstrona dla II edycji konkursu Anioły Rodzić po Ludzku.
Zarejestrowane w bazie położne otrzymały możliwość zamawiania wydanych przez Fundację materiałów edukacyjnych – w 
sumie wysłanych zostało 156 paczek zawierających ponad 50 000 egzemplarzy ulotek i broszur.
Przygotowano kolejne materiały w postaci plików PDF do prowadzenia zajęć online pt.: „Pierwsze kroki w laktacji”, „Standard 
Organizacyjny Opieki Okołoporodowej”, „Łagodzenie bólu porodowego”.
Dla zarejestrowanych w bazie położnych udostępniono artykuł pt.:  „Odcięcie pępowiny – kiedy i w jaki sposób?”.
Do bazy wiedzy dodano nowe artykuły: „O emocjach i depresji w ciąży”, „High need babies czyli o noworodkach i niemowlętach 
>wymagających bardziej<”, „Swobodne poruszanie się w porodzie a budowa kobiecej miednicy”.

STATYSTYKI PORTALU ZA ROK 2021:
Liczba odsłon: ponad 1,5 mln
Liczba użytkowników: ponad 477 tys
Program sfinansowano z darowizn, z 1% podatku od osób fizycznych oraz ze środków własnych (zysk z działalności 
gospodarczej).

SZKOLENIA
W związku z pandemią COVID-19 i wprowadzonym reżimem sanitarnym zmniejszono zakres programu szkoleniowego. W 2021 
r. we współpracy z firmą Linde Gaz Polska ramach oferty szkoleń zamkniętych przeprowadzono jedno szkolenie pt. „Pozycje 
wertykalne w porodzie”. Celem szkolenia było przedstawienie położnym ze szpitala Średzkiego Serca Jezusowego w Środzie 
Wielkopolskiej korzyści dla matki i dziecka z porodu w pozycjach wertykalnych oraz praktyczne wskazówki jak przyjmować taki 
poród.
W szkoleniu uczestniczyło 18 osób.
Program zrealizowano w ramach działalności statutowej odpłatnej.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

700000

385

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

NA STRAŻY PRAW RODZĄCYCH W CZASACH 
KRYZYSU
W odpowiedzi na trudną sytuację kobiet w ciąży, 
ograniczenia w dostępności do opieki, 
niewłaściwe praktyki w szpitalach oraz zbiorowe 
naruszenia praw pacjenta, w ramach projektu 
podejmowano działania interwencyjne w 
szpitalach i rzecznicze wobec decydentów. 
Podjęto 49 interwencji wobec placówek 
medycznych i 9 interwencji i inicjatyw 
systemowych. Udzielono 983 porad prawnych 
oraz udzielono pomocy 816 osobom poprzez 
media społecznościowe.
Przeprowadzono monitoring opieki i 
przestrzegania praw pacjenta oraz Standardu 
Organizacyjnego Opieki Okołoporodowej w 
czasie pandemii. W badaniu wzięło udział 10 257
 kobiet oraz 429 położnych, lekarek, lekarzy, a 
także osób zarządzających placówkami. 
Opracowano raport „Opieka okołoporodowa 
podczas pandemii COVID-19 w świetle 
doświadczeń kobiet i personelu medycznego", 
zawierający rekomendacje dla Ministra Zdrowia 
i kierowników szpitali.
Prowadzono monitoring stanowienia prawa w 
opiece okołoporodowej
- opracowano stanowisko wobec zmian w 
Narodowym Programie Zdrowia, 
- przedstawicielka Fundacji wzięła udział w 
debacie na posiedzeniu senackiej komisji 
zdrowia.
Przeprowadzono 2 webinaria: „Twoje prawa 
wokół porodu” oraz „O prawach człowieka oraz 
Twoje prawa wokół porodu w sytuacji zakażenia 
COVID-19”.
Program sfinansowano z dotacji programu 
Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy, 
finansowanego z Funduszy EOG

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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2 upowszechnianie i ochrona praw 
konsumentów

PORTAL GDZIERODZIC.INFO Głównym celem 
portalu www.GdzieRodzic.info jest 
informowanie o jakości opieki w Polsce oraz 
dostarczenie opinii publicznej informacji na 
temat szpitali położniczych. Zadaniem portalu 
jest przekazywanie rzetelnych informacji na 
tematy okołoporodowe. 
Użytkownicy mogą korzystać z: bazy szpitali (370
 placówek położniczych), bazy położnych (na 
koniec roku wizytówki zawodowe miało 824 
położnych), bazy szkół rodzenia (na koniec roku 
zarejestrowanych było 123).
W 2021 r. odświeżono stronę główną portalu, 
powstała podstrona dla II edycji konkursu Anioły 
Rodzić po Ludzku.
Zarejestrowane w bazie położne otrzymały 
możliwość zamawiania wydanych przez 
Fundację materiałów edukacyjnych – w sumie 
wysłanych zostało 156 paczek zawierających 
ponad 50 000 ulotek i broszur.
Przygotowano materiały w postaci plików PDF 
do prowadzenia zajęć online pt.: „Pierwsze kroki 
w laktacji”, „Standard Organizacyjny Opieki 
Okołoporodowej”, „Łagodzenie bólu 
porodowego”.
W bazie położnych udostępniono artykuł pt.:  
„Odcięcie pępowiny – kiedy i w jaki sposób?”.
Do bazy wiedzy dodano nowe artykuły: „O 
emocjach i depresji w ciąży”, „High need babies 
czyli o noworodkach i niemowlętach 
>wymagających bardziej<”, „Swobodne 
poruszanie się w porodzie a budowa kobiecej 
miednicy”.
Program sfinansowano z darowizn, z 1% 
podatku od osób fizycznych oraz ze środków 
własnych (zysk z działalności gospodarczej

73.20.Z 9 552,81 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2022-07-14 7



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Fundacja Silna dla Kobiet w Ciąży
Celem programu było wzmacnianie Fundacji 
jako organizacji pozarządowej, działającej na 
rzecz kobiet w ciąży i mam małych dzieci, oraz 
wzmacnianie jej oddziaływań. 
W części pt. „Fundacja bliżej młodych kobiet” 
rozwijano komunikację z młodymi kobietami 
ogólnodostępnymi kanałami mediów 
społecznościowych, zgodnie ze strategią 
komunikacji opracowaną w 2019. 
Przeprowadzono akcję „Głos matek ma moc 
zmiany” skierowaną do młodych mam, która 
zachęcała je do wypełnienia ankiety na temat 
swojego porodu.
W części pt. „Wzmacnianie wizerunku Fundacji” 
przeprowadzono II edycję konkursu Anioły 
Rodzić po Ludzku. 
Celem było znalezienie położnych, które z 
profesjonalizmem i dużą wrażliwością wspierają 
kobiety w początkach macierzyństwa, oraz 
wzmocnienie wizerunku położnych jako grupy 
zawodowej – podniesienie jej rozpoznawalności 
i prestiżu. 
W 2021 r. Fundacja obchodziła 25-lecie 
działalności. Prowadzone były działania 
promujące dorobek Fundacji oraz pokazywane 
zmiany, które zaszły w obszarze opieki 
okołoporodowej w ciągu 25 lat.
Rozbudowano bazę wiedzy o artykuły oparte na 
najnowszych badaniach naukowych, 
opracowane przez ekspertów. Ich odbiorcami 
był personel medyczny. 
W ramach programu rozwijano działania 
fundraisingowe, realizując cele i plan zawarty w 
strategii fundraisingowej. 
Program zrealizowano dzięki dotacji 
Narodowego Instytutu Wolności.

94.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 084 908,88 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 940 242,96 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 5 000,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 139 002,00 zł

d) przychody finansowe 555,02 zł

e) pozostałe przychody 108,90 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

W związku z pandemią COVID-19 i 
wprowadzonym reżimem sanitarnym 
zmniejszono zakres programu 
szkoleniowego. W 2021 r. we współpracy z 
firmą Linde Gaz Polska ramach oferty 
szkoleń zamkniętych przeprowadzono 
jedno szkolenie pt. „Pozycje wertykalne w 
porodzie”. Celem szkolenia było 
przedstawienie położnym ze szpitala 
Średzkiego Serca Jezusowego w Środzie 
Wielkopolskiej korzyści dla matki i dziecka z 
porodu w pozycjach wertykalnych oraz 
praktyczne wskazówki jak przyjmować taki 
poród.
W szkoleniu uczestniczyło 18 osób.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.11.Z

W ramach działalności reklamowej Fundacja współpracuje z osobami prawnymi i fizycznymi,
firmami prywatnymi, w zakresie sponsoringu prowadzonych działań. Cały zysk z prowadzonej
działalności reklamowej przeznaczany jest na realizację celów statutowych - działalność
pożytku publicznego Fundacji Rodzić po Ludzku. Pozyskiwane w ten sposób środki stanowią
istotne źródło finansowania działań Fundacji, pozwalają pokrywać wkłady własne wymagane
przez grantodawców instytucjonalnych i zapewniają utrzymanie bieżącej płynności
finansowej.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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176 756,22 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 608 223,96 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 294 264,78 zł

2.4. Z innych źródeł 5 663,92 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 176 756,22 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 948 408,96 zł 176 756,22 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

1 realizacja programu "Na Staży Rodzić po Ludzku" 167 203,41 zł

2 realizacja programu "Portal GdzieRodzić.Info" 9 552,81 zł

w 
tym:

326 965,33 zł

0,00 zł

0,00 zł

281 258,63 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

81 809,57 zł

73 453,21 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

139 002,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 108 079,29 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -30,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 128 447,04 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

832 163,67 zł 176 756,22 zł

5 030,00 zł 0,00 zł

10 554,96 zł

8 947,18 zł

90 099,50 zł

1 613,65 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 128 447,04 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,20 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 451 430,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

451 430,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 000,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 432,24 zł

7 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

7 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

272 250,00 zł

266 250,00 zł

- nagrody

- premie

6 000,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 179 180,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 451 430,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Fundacja Silna dla Kobiet w 
Ciąży.

Wsparcie działań misyjnych i 
rozwoju instytucjonalnego.

NIW-CRSO 281 258,63 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Joanna Pietrusiewicz
Agnieszka Wądołowska

Monika Piekarek
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2022-07-14
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