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Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica NOWOLIPIE Nr domu 13/15 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-150 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-887-78-76

Nr faksu 22-887-78-76 E-mail fundacja@rodzicpoludzku.pl Strona www www.rodzicpoludzku.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-02-11

2004-10-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01194852600022 6. Numer KRS 0000150773

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Pietrusiewicz Prezeska Zarządu TAK

Agnieszka Wądołowska Członkini Zarządu TAK

Monika Piekarek Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Wojciech Pacewicz Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Annabella Otffinowska Członkini Rady Fundacji TAK

Agnieszka Wolfram-
Zakrzewska

Członkini Rady Fundacji TAK

Jadwiga Cichocka - Bójko Członkini Rady Fundacji TAK

Ewa Smuk - Stratenwerth Członkini Rady Fundacji TAK

Grażyna Skibicka Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "RODZIĆ PO LUDZKU"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunków 
panujących w placówkach położniczych na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.
Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku 
publicznego w zakresie:
a) ochrony i promocji zdrowia,
b) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
c) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji,
d) upowszechniania i ochrony praw konsumentów,
e) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
f) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,
g) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
h) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
i) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym,
j) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
k) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swój cel w szczególności poprzez:
a) prowadzenie rzecznictwa na rzecz ochrony interesów kobiet i rodzin w 
opiece okołoporodowej i na rynku pracy,
b) monitorowanie działalności instytucji publicznych oraz placówek 
świadczących usługi z zakresu opieki okołoporodowej,
c) monitorowanie przestrzegania praw i wolności człowieka oraz 
udzielanie pomocy prawnej i edukację w zakresie praw kobiet i praw
pacjenta w opiece okołoporodowej i na rynku pracy,
d) prowadzenie banku informacji o warunkach opieki nad matką i 
dzieckiem, panujących w poszczególnych placówkach położniczych, 
szkołach rodzenia oraz poradniach laktacyjnych na terenie kraju,
e) organizowanie konkursów na najlepszą placówkę położniczą, szkołę 
rodzenia oraz poradnię laktacyjną w kraju,
f) prowadzenie kursów, warsztatów, szkoleń i konferencji przeznaczonych 
dla personelu medycznego placówek położniczych oraz dla osób 
zajmujących się edukacją i opieką okołoporodową, w tym prowadzących 
szkoły rodzenia,
g) prowadzenie poradnictwa i edukacji dotyczących okresu 
okołoporodowego oraz aktywności zawodowej kobiet,
h) wydawanie materiałów edukacyjnych dotyczących problematyki okresu 
okołoporodowego,
i) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia dotyczących okresu 
okołoporodowego,
j) przeciwdziałanie przemocy wobec kobiet i dzieci w okresie 
okołoporodowym,
k) wspieranie rozwoju przedsiębiorczości położnych oraz innych osób 
zajmujących się opieką okołoporodową,
l) organizowanie i finansowanie zakupu wyposażenia dla potrzeb placówek 
położniczych,
m) współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi oraz 
organizacjami pozarządowymi w kraju i za granicą, których cele są zbieżne 
z celami statutowymi fundacji,
n) działania na rzecz wdrażania rozwiązań prawnych i metodologicznych w 
zakresie opieki okołoporodowej, które funkcjonują w unii europejskiej,
o) prowadzenie innych działań służących poprawie jakości opieki 
okołoporodowej w kraju.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Celem działań Fundacji jest, aby ciąża, poród i macierzyństwo były dobrym doświadczeniem dla każdej kobiety. Fundacja walczy 
o przestrzeganie praw kobiet i dostarcza kobietom wiedzy i wsparcia w tym okresie ich życia. Realizując wskazane cele Fundacja 
prowadziła aktywne działania edukacyjne, rzecznicze i interwencyjne. Głównymi odbiorczyniami działań Fundacji są kobiety w 
ciąży oraz bliskie im osoby. 

W 2022 r. uruchomiono nową stronę Fundacji www.rodzicpoludzku.pl, z której osoby użytkujące mogą pozyskać szczegółowe 
informacje o misji Fundacji, realizowanych projektach i kampaniach. Zamieszczono na niej wzory pism do pobrania, narzędzia 
umożliwiające złożenie skargi do szpitala w przypadku naruszenia praw pacjenta, bezpłatną bazę artykułów o prawach w ciąży, 
w porodzie i po porodzie – dzięki czemu kobiety mają w jednym miejscu kompleksowe informacje na temat swoich praw w 
okresie okołoporodowym z różnych dziedzin prawa. Na stronie Fundacji publikowane są wyniki interwencji w szpitalach i w 
instytucjach oraz raporty o opiece okołoporodowej. Strona zawiera bazę wiedzy dla profesjonalistów z artykułami z zakresu 
tematyki okołoporodowej, zgodnymi z medycyną opartą na dowodach (Evidence Based Medicine – EBM), których autorami są 
uznani specjaliści. Ze względu na sytuację w Ukrainie i falę uchodźczyń wojennych, w ramach pomocy kobietom w ciąży, 
opracowano artykuły w języku ukraińskim o podstawach prawnych i formalnościach związanych z porodem w Polsce. 
Opublikowano w 2022 r. na www.rodzicpoludzku.pl 78 wpisów, a stronę odwiedziło 124 000 osób użytkujących.
Dzięki systematycznemu wykorzystywaniu nowoczesnych kanałów komunikacji do realizacji działań Fundacji zaobserwowano 
wzrost liczby odbiorców i zasięgów w mediach społecznościowych.
Zasięg na Facebooku: 1 277 167.
Zasięg na Instagramie: 163 231.
Liczba obserwujących profil Fundacji na Facebooku 79 899.
Liczba obserwujących profil Fundacji na Instagramie 20 863.
Liczba subskrybentów na Youtube 5040.
Liczba członków grupy Gdzie Rodzić po Ludzku na FB 22677.
 
Zaznaczono obecność Fundacji w mediach takich jak: prasa, radio i telewizja, gdzie jej przedstawicielki występowały w roli 
ekspertek tematyki okołoporodowej. Fundacja wzbudzała zainteresowanie mediów ze względu na swoją misję, długoletnią 
działalność i realizowane projekty. Przeprowadzono 14 wywiadów w radio, telewizji i prasie, m.in.:
„Najlepsze położne w Polsce wybrane przez mamy” -   Pytanie na śniadanie TVP 
„Czy Polki rodzą po ludzku? O przemocy położniczej w szpitalach ” - Tak jest! TVN24
„Kampania #GłosMatek” - radio RDC
„Strach decydować się na dziecko” - OKOpress
„Nie miaucz, tylko przyj. Zwracanie się w ten sposób do rodzącej kobiety jest szaleństwem ” - Wysokie Obcasy
Aktywistki interweniują w Szpitalu Śląskim w Cieszynie - cieszyn.naszemiasto.pl. 
W 2022 r. odnotowano 103 informacje prasowe odnoszące się do działań Fundacji Rodzić po Ludzku. 
Działania komunikacyjne finansowane były z dotacji finansowanej z Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni 
Obywatele – Fundusz Krajowy.

W 2022 r. Fundacja Rodzić po Ludzku zrealizowała programy: 

Program Na Straży Rodzić po Ludzku
Program realizowano w Fundacji Rodzić po Ludzku od kilku lat. Celem programu było bieżące monitorowanie przestrzegania 
praw w opiece okołoporodowej i reagowanie w sytuacjach ich naruszania, a także wspieranie środowiska osób popierających 
misję i wartości organizacji, włączanie ich w pracę organizacji, prowadzenie wspólnie lokalnych interwencji, a także edukacja i 
wsparcie kobiet w okresie okołoporodowym.

W ramach programu zrealizowano:
Działania edukacyjne 
Na bieżąco dostarczano informacji o prawach kobiet w okresie okołoporodowym, aktualizowano informacje o  sytuacji 
epidemicznej w kraju i wynikających z tego zmianach w organizacji opieki okołoporodowej. Działania prowadzono przez www 
oraz głównie przez media społecznościowe ze względu na najszerszy zasięg:
Rozbudowano bazę wiedzy na www o aktualne artykuły prawne: „Polskie regulacje w zakresie opieki okołoporodowej w czasie 
pandemii SARS-CoV-2”, „Wszystko o urlopie wychowawczym”, „Jak zgłosić urodzenie dziecka ”, „Fundusz alimentacyjny”.
Przeprowadzono cykle edukacyjne na kanałach Facebook i Instagram: „Co to są Standardy opieki okołoporodowej” (ilustrowany 
kieszonkowy przewodnik), „Co zrobić kiedy Twoje prawa zostały naruszone”, „Przemoc instytucjonalna”. W publikacjach zawarto 
rzetelne informacje i konkretne wskazówki do działań, które można w każdej z tych kategorii podjąć. 
Opracowano materiały edukacyjne dla kobiet o sytuacjach trudnych - poronieniu i urodzeniu martwego dziecka. 
Przeprowadzono 6 edukacyjnych webinarów poprzez profil Facebook i kanał Youtube, które powstawały w reakcji na bieżące 
wydarzenia: o procedurach medycznych i aspektach prawnych poronienia i narodzin martwego dziecka (łącznie zasięg ponad 17 
tys. odbiorców), o pracy położnej, o solidarności matek, o prawach w porodzie i o nacięciu krocza (zasięg ponad 5,5 tys.). 
Webinary prowadzone były przez specjalistów: lekarzy, położne, prawniczki i specjalistki z Fundacji. Webinary miały ogólnie 
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ponad 30 tys. odbiorców.
Kontynuowano prowadzenie na Facebooku grupy-społeczności  „Gdzie Rodzić po Ludzku”. Na koniec 2022 r. było ponad 23 tys. 
aktywnych użytkowniczek (https://www.facebook.com/groups/GdzieRodzicPoLudzku). Grupa jest polecana podczas 
stacjonarnej edukacji przedporodowej przez położne i innych specjalistów jako rzetelne i aktualne źródło wiedzy. Kobiety na 
bieżąco wymieniają się w Grupie aktualnymi informacjami na temat funkcjonowania porodówek, wspierają się, pozyskują 
informacje o przysługujących im prawach. Do grupy dołączyło wiele osób z personelu medycznego. 
W 2022 roku odbyło się na grupie 10 webinarów - rozmów edukacyjnych specjalistek z Fundacji ze specjalistami (lekarzami, 
położnymi, psycholożką-konsultantką laktacyjną, doulą, specjalistkami d.s. opieki okołoporodowej) w tematach: indukcji 
porodu, przygotowania do porodu, karmienia piersią, wyboru szpitala, wpływie na poród oraz o macierzyństwie opartym na 
badaniach; odbyło się również spotkanie o prawach w porodzie. 6 z tych webinarów (o prawach, wyborze szpitala, 
przygotowaniach do porodu i karmieniu piersią) udostępniono na kanale Youtube Fundacji.
W celu zwiększenia dostępności do materiałów edukacyjnych Fundacji dodano napisy do webinarów o największej liczbie odsłon 
na Youtube: „Oddech w porodzie”, „Połóg co warto wiedzieć?, „Pielęgnacja noworodka”, „O nacięciu krocza cz.2”.  

Działania interwencyjne wobec placówek oraz działania rzecznicze
Celem programu „Na straży Rodzić po Ludzku” było również bieżące monitorowanie przestrzegania praw w opiece 
okołoporodowej i reagowanie w sytuacjach ich naruszania. W trybie ciągłym prowadzono działania pomocowe dla kobiet oraz 
interwencje wobec placówek i instytucji naruszających prawo lub odpowiedzialnych za organizację i opracowywanie zaleceń w 
związku z utrzymującą się sytuacją epidemiczną COVID- 19 w kraju. 

Prowadzono działania rzecznicze wobec Ministra Zdrowia o podjęcie działań komunikacyjnych w zakresie najczęstszych 
naruszeń w zakresie dostępności lub ograniczania porodów rodzinnych, oraz wniosek do NFZ o zajęcie stanowiska w sprawie 
możliwości wykorzystania przez szpitale części środków finansowych na udzielanie świadczeń w podwyższonym reżimie 
sanitarnym, a otrzymanych od NFZ na wykonywanie przez placówki lecznicze testów PCR w kierunku COVID-19 lub testów 
antygenowych w kierunku zakażenia SARS-CoV-2 osobom bliskim uczestniczącym w porodach (aby osoby bliskie nie musiały 
płacić za takie testy samodzielnie). 
Podjęto 85 interwencji skierowanych do placówek leczniczych oraz decydentów. Dotyczyły ograniczenia lub naruszenia praw i 
wolności kobiet w opiece okołoporodowej (głównie działania na rzecz przywrócenia porodów z osobą bliską) oraz ich dzieci, w 
tym przede wszystkim zasad dotyczących sprawowania przez rodziców dodatkowej opieki pielęgnacyjnego w stosunku do dzieci 
hospitalizowanych na Oddziałach Neonatologicznych i Intensywnej Terapii Noworodka, jak również zasad odwiedzin w szpitalu. 
Udzielono 546 porad prawnych kobietom w ciąży i matkom małych dzieci. Wsparcia udzielano również przez cały rok poprzez 
kanały społecznościowe. 
Monitorowano 147 skarg napisanych przez kobiety do szpitali i przesłanych do wiadomości Fundacji za pomocą narzędzia 
przygotowanego przez Fundację pod nazwą „generator skarg”. Najczęściej występujące naruszenia dotyczyły:
naruszenia prawa do poszanowania godności i intymności, w tym przemocy położniczej i ginekologicznej, a zwłaszcza przemocy 
werbalnej i instytucjonalnej (wypowiadanie obraźliwych, protekcjonalnych, zawstydzających, poniżających kobietę rodzącą 
komentarzy, wymuszanie wykonania procedur medycznych), 
wykonywania interwencji medycznych bez zgody rodzącej - przebicia pęcherza płodowego, nacinania krocza, dokarmiania 
dziecka sztuczną mieszanką bez zgody matki, 
braku lub skróconego kontaktu „skóra do skóry”,
braku wsparcia laktacyjnego,
naruszenia prawa do informacji - nieinformowania o podawanych lekach, wykonywanych czynnościach, o sytuacji położniczej 
rodzącej lub o stanie zdrowia dziecka.
Prezeska Fundacjizostała powołana przez Ministra Zdrowia do Rady Organizacji Pacjentów.

Działania na rzecz uchodźczyń z Ukrainy
Z powodu ataku Rosji na Ukrainę podjęto działania rzecznicze dotyczące wsparcia uchodźczyń w okresie okołoporodowym: 
Skierowano skuteczną interwencję do  Ministra Zdrowia i Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, dotyczącą  gwarancji  
prawnych co do możliwości nieodpłatnego korzystania z praw pacjentek w okresie okołoporodowym w Polsce w wymiarze 
wskazanym w Standardzie opieki okołoporodowej.
Zadbano, aby z przygotowywanego przez rząd aktu prawnego wspierającego osoby przybyłe do Polski z Ukrainy jednoznacznie 
wynikało, że każdy podmiot udzielający zakwaterowania i wyżywienia osobom ze wskazanej przez Fundację grupy priorytetowej 
był automatycznie kwalifikowany jako przypadek uzasadniony i aby pomoc taka nie mogła zostać ograniczona czasowo ani 
uwarunkowana posiadaniem odpowiednich środków przez takie osoby. 
Udostępniono nową zakładkę na stronie www w języku ukraińskim Дiзнайся про свої права (poznaj swoje prawa), 
https://rodzicpoludzku.pl/dlaukrainy/ w której zawarto: najważniejsze zapisy Standardu, Standard w wersji ilustrowanej, plan 
porodu, torba do porodu, zasady opieki w pandemii, artykuł o depresji okołoporodowej oraz bazę specjalistów wspierających 
uchodźczynie. Standard w wersji ilustrowanej zaprezentowano również w formie cyklu edukacyjnego na Facebooku. 
Podjęto skuteczne działania na rzecz zmiany uchwały XXI/ 544/2019 Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 07.11.2019 r. w 
sprawie przyjęcia programu edukacji przedporodowej „Szkoła Rodzenia” na lata 2019 – 2022” poprzez rozszerzenie kręgu 
adresatów programu o kobiety w ciąży, które przybyły do m.st. Warszawy z terytorium Ukrainy w związku z działaniami 
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa.
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Przeprowadzono dla personelu medycznego webinar edukacyjny ze specjalistką Forum Migracyjnego o specyfice pracy z 
uchodźczyniami, w tym uchodźczyniami wojennymi (zasięg ponad 4,5 tys. odbiorców). 

Strażniczki rodzić po ludzku
W 2019 r. rozpoczęto rozwijanie ruchu lokalnych aktywistek - Strażniczek „rodzić po ludzku” i w 2022 r. kontynuowano 
merytoryczne wsparcie przeszkolonych osób w lokalnych działaniach edukacyjnych i interwencyjnych w ramach projektu „Na 
Straży rodzić po ludzku”.   
Opracowano 24 raporty dotyczące opieki w pojedynczych szpitalach, a także w miastach lub województwach, na podstawie 
odpowiedzi kobiet w ankiecie „Głos Matek”. Raporty wykorzystywano w pracy Strażniczek  i zespołu Fundacji do podejmowania 
interwencji w szpitalach.
Strażniczki aktywne w projekcie monitorowały sytuację w swoich regionach i przekazywały Fundacji informacje dotyczące 
niepokojących sygnałów od kobiet dotyczących opieki w poszczególnych placówkach. Strażniczki podejmowały szereg działań w 
ramach swoich organizacji i inicjatyw:
Strażniczki z Fundacji Matecznik, na podstawie raportów z wynikami ankiety Głos Matek,  rozpoczęły analizę jakości opieki w 
szpitalach w Wielkopolsce. 
Strażniczka ze Śląska kontynuowała działania edukacyjne skierowane do kobiet w ramach nieformalnego ruchu społecznego 
kobiet „Tulimy Mamy”. Na podstawie wyników ankiet zamieszczonych na portalu www.gdzierodzic.info opracowany został przez 
Strażniczki IV ogólnopolski ranking „Maluchy na brzuchy”, dotyczący poszanowania przez szpitale prawa do kontaktu skóra do 
skóry.
We współpracy ze Strażniczką podjęto działania wobec szpitala w Cieszynie. W grudniu 2022 r. odbyło się spotkanie w placówce 
o jakości opieki w Szpitalu Śląskim w Cieszynie w świetle doświadczeń kobiet przekazanych za pomocą ankiety Głos Matek. 
Zostało poprzedzone przesłaniem do szpitala wniosku o wprowadzenie zmian i podjęcie działań. Interwencję przeprowadzono 
wraz z nieformalnym ruchem społecznym kobiet „Tulimy Mamy”, którego współinicjatorką jest jedna ze Strażniczek Fundacji. 
Kolejne spotkanie zaplanowano w połowie 2023 r.
Kontynuowano wsparcie w zmianie szpitala im. Falkiewicza we Wrocławiu. W czerwcu 2022 r. odbyło się spotkanie online z 
udziałem Strażniczki oraz przedstawicielek Fundacji i przedstawicielek szpitala. Kolejne spotkanie zostało zaplanowane na rok 
2023. 
Strażniczki z Fundacji Matecznik kontynuowały interwencję w szpitalu w Obornikach rozpoczętą w 2021 r. 
W maju 2022 r. odbyło się spotkanie online dla Strażniczek, a w listopadzie coroczny zjazd Strażniczek (online). Podczas 
spotkania Strażniczki podzieliły się swoimi doświadczeniami i wnioskami z działań strażniczych oraz przedstawiły plany na 
kolejny rok. Gościni spotkania - dr Aleksandra Nowakowska-Kutra, socjolożka, przedstawiła wykład na temat jej pracy badawczej 
dotyczącej odpowiedzi kobiet w ankiecie Głos Matek.  
Od października 2022 r, działania kontynuowane były w ramach programu Strażniczki rodzić po ludzku w regionach.

Matronaty Fundacji Rodzić po Ludzku
Matronat Fundacji Rodzić po Ludzku postrzegany jest jako prestiżowe wsparcie danego projektu.  Udzielenie matronatu 
starannie wybranym wydarzeniom pozwoliło Fundacji dotrzeć z wizerunkiem do jeszcze szerszego odbiorcy. W 2022 r. udzielono 
matronatów:
książkom: „Akuszerki” Sabiny Jakubowskiej, „Błękitny poród rodzinny” Beaty Jedlińskiej, „O poronieniu, żałobie i ukojeniu” Julii 
Bueno, 
Kartom Macierzyńskim Gosi Sikory Boreckiej, 
inicjatywie Maluchy na Brzuchy, 
konferencji ProLacta, 
zjazdowi Centrum Nauki o Laktacji, 
wydarzeniu Położna na medal, 
cyklowi edukacyjnemu Gazety Wyborczej,

W ramach programu przeprowadzono Kampanię 16 Dni Akcji Przeciw Przemocy ze względu na Płeć
Zrealizowano kampanię 16 Dni Akcji Przeciw Przemocy ze względu na Płeć, w ramach międzynarodowej kampanii organizowanej 
przez Center for Women’s Global Leadership i poświęconej wspieraniu i koordynacji pracy mającej na celu zlikwidowanie 
przemocy ze względu na płeć na poziomie lokalnym, państwowym i międzynarodowym.

Kampanię przeprowadzono w dniach 15.11-10.12 w czasie Międzynarodowych Dni Eliminowania Przemocy Wobec Kobiet 
(International Day for the Elimination of Violence Against Women). Celem kampanii były rozwój świadomości, iż przemoc ze 
względu na płeć stanowi pogwałcenie praw człowieka, oraz zwiększenie wiedzy na temat czym jest przemoc położnicza i 
zachęcenie do zapobiegania temu zjawisku. Kampania 16 DNI PRZECIWKO PRZEMOCY POŁOŻNICZEJ była ważną kampanią 
społeczną, ponieważ miała na celu zmianę postrzegania, myślenia i postawy wobec problemu przemocy położniczej oraz 
zachęcała do reagowania na tego typu zachowania.
W ramach kampanii opracowano materiały video z cytatami kobiet w porodzie oraz osób im towarzyszących, które doświadczyły 
przemocy w różnych sytuacjach podczas pobytu w szpitalu. W ten sposób pokazano formy przemocy położniczej z różnych 
perspektyw. Materiały zamieszczono na profilach w mediach społecznościowych Fundacji i uzyskano duże zainteresowanie 
opinią publiczną. Kampania stała się ważnym krokiem w kierunku poprawy opieki nad kobietami i noworodkiem oraz 
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podnoszeniu standardów opieki okołoporodowej w Polsce.
 
Kampanię oparto na danych z ankiety Głos Matek, z których wynika, że nadal wiele kobiet doświadcza przemocy położniczej. W 
2022 r. :
dla 10% ankietowanych kobiet poród był traumatycznym, najgorszym doświadczeniem w życiu,
9% kobiet podczas pobytu w placówce czuło się zawstydzonych,
8% kobiet deklarowało, że zostało wyśmianych przez personel medyczny,
11% kobiet krytykowano za sposób parcia,
8% kobiet czuło się poniżonych.

Zasięgi w czasie kampanii na profilach Fundacji: Facebook - 239 732 osób, Instagram - 67 692 osób.

Program finansowany z 1% podatku od osób fizycznych oraz dotacji finansowanej z Funduszy Norweskich w ramach Programu 
Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy.

Program „Portal GdzieRodzić.Info”
Portal Gdzierodzic.info
Za pomocą portalu www.GdzieRodzic.info informowano o jakości opieki w Polsce oraz dostarczano opinii publicznej informacji 
na temat wszystkich szpitali położniczych w Polsce. Ważnym zadaniem Gdzierodzic.info było przekazywanie rzetelnych 
informacji na tematy okołoporodowe. Liczba osób użytkujących w 2022 r. przekroczyła 416 tys., natomiast liczba odsłon portalu 
to blisko 1 489 tys.

Umożliwiono osobom korzystającym z  portalu dostęp do:
- bazy szpitali – 374 placówek położniczych (wszystkie placówki w Polsce),
- bazy położnych - na koniec roku swoje wizytówki zawodowe miało 1042 położnych,
- bazy szkół rodzenia - na koniec roku zarejestrowanych było 145 szkół rodzenia.

Program sfinansowano z darowizn, oraz ze środków własnych (zysk z działalności gospodarczej).

Konkurs Anioły Rodzić po Ludzku
Przeprowadzono trzecią edycję konkursu Anioły Rodzić po Ludzku, dla której stworzono specjalną podstronę 
www.gdzierodzic.info/anioly-rodzic-po-ludzku-2022/. Celem konkursu było nagrodzenie  położnych, które z profesjonalizmem i 
dużą wrażliwością wspierają kobiety w początkach macierzyństwa, oraz wzmocnienie wizerunku położnych jako grupy 
zawodowej, a co za tym idzie - podniesienie jej rozpoznawalności i prestiżu. 

Trzecia edycja konkursu, podobnie jak dwie poprzednie, składała się z dwóch etapów: 
I etap – od 8.05 (Dzień Położnej) do 21.10, w którym internautki głosowały na położne zarejestrowane na portalu 
www.gdzierodzic.info
II etap – od 22.10 do 22.11, w którym pracowała Kapituła Konkursu. 
Skład Kapituły Konkursu: Elżbieta Cherezińska, Justyna Dąbrowska, Lara Gessler, Agnieszka Jucewicz, Dorota Karkowska, Alicja 
Kost, Agnieszka Lisiecka, Magda Mołek, Joanna Puchała, Jakub Puzicki, Ewa Wietrak, Zofia Zborowska-Wrona oraz Joanna 
Pietrusiewicz. 

Kapituła wybrała, na podstawie liczby głosów i komentarzy,  10 położnych (5 pracujących w szpitalu i 5 pracujących poza 
szpitalem) z 5 regionów Polski oraz nadała tytuł Super Anioła. 
Laureatkami II edycji Konkursu zostały: Karolina Świętochowska z Warszawy, Blanka Orciuch z Żyrardowa, Małgorzata Firlej z 
Rzeszowa, Bogumiła Szabrańska z Radzynia Podlaskiego, Lucyna Mirzyńska z Krakowa, Agata Wojcieszczyk z Krakowa, Marta 
Mszanowska z Poznania, Anna Pawłowska z Gniezna, Angelika Gruca z Gdańska i Karolina Kardasz z Gdańska
Kapituła przyznała tytuł Super Anioła położnej Katarzynie Oleś za całokształt działalności pracy położniczej, za pracę na rzecz 
upowszechniania idei rodzenia po ludzku w Polsce, za czułe położnictwo, za opiekę z poszanowaniem potrzeb kobiety, jej prawa 
do godności, samostanowienia, intymności.

Statystyki Konkursu:
Liczba zarejestrowanych w bazie GdzieRodzic.info położnych: 1063
Liczba komentarzy: 3 685
Odsłony strony konkursowej: ponad 40 tys.
Wzmianki w mediach: 32 publikacje, w tym 2 wystąpienia w telewizji, 2 audycje radiowe.
Ogłoszenie wyników nastąpiło 12 grudnia 2022 r. podczas gali finałowej, która została przeprowadzona online, a obejrzało ją 
ponad 3 200 użytkowników. Aktywność odbiorców to 540 działań, w tym: 19 udostępnień, 224 komentarze oraz 297 
pozytywnych reakcji.

Działania na rzecz Uchodźczyń z Ukrainy
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W   marcu 2022 r. stworzono formularz umożliwiający przygotowanie Planu Porodu w języku ukraińskim. Połączenie go z wersją 
w języku polskim ułatwiało uchodźczyniom z Ukrainy komunikację podczas porodu, a także pozwalało im na zapoznanie się ze 
specyfiką polskich szpitali. Formularz miał prawie 2000 odsłon.

Projekt został sfinansowany z darowizn od osób fizycznych i prawnych.

Program Strażniczki rodzić po ludzku w regionach

W październiku 2022 r. rozpoczęto działanie „Strażniczki rodzić po ludzku w regionach ” poprzez rekrutację kolejnych aktywistek. 
Opracowano regulamin udziału w projekcie, formularz rekrutacji i ogłoszenie, które umieszczono na osobnej podstronie w 
aktualnościach na stronie internetowej Fundacji oraz na podstronie poświęconej projektowi. Opublikowano na profilach w 
mediach społecznościowych posty zachęcające do wzięcia udziału w rekrutacji, rozesłano informację  o rekrutacji w 
newsletterach Fundacji. Rekrutację kandydatek do ruchu Strażniczek rozpoczęto 29.11, a przyjmowanie zgłoszeń zakończono 
20.12.2022 r. 

Monitoring opieki okołoporodowej „Głos Matek”
Kontynuowano prowadzenie stałego monitoringu opieki okołoporodowej „Głos Matek”. 

W 2022 roku ankietę „Głos Matek” wypełniło 12 401 kobiet, a stronę ankieta.rodzicpoludzku.pl odwiedziło 92 913 
użytkowników. Ankieta dostarczała danych do tworzenia projektów i podejmowania interwencji w szpitalach, co realnie 
wpływało na poprawę warunków okołoporodowych w szpitalach. Dzięki zgromadzonym danym opracowywano raporty o 
realizacji Standardu opieki okołoporodowej oraz o przestrzeganiu praw pacjenta w konkretnych placówkach.

Przeprowadzono kampanię  „#GłosMatek ma moc zmiany” zachęcającą kobiety do wypełniania anonimowej ankiety i do oceny 
szpitala, w którym urodziły.  Zaobserwowano, że kampania „#GłosMatek ma moc zmiany” była ważną kampanią społeczną i 
kolejnym krokiem w budowaniu społeczeństwa obywatelskiego oraz solidarności między kobietami. Dzięki temu kwestia jakości 
opieki nad kobietą w porodzie i połogu na oddziałach położniczych pozostawała jednym z ważniejszych tematów w debacie 
publicznej. Celem kampanii było także utrwalenie postawy, że aktywne zaangażowanie kobiet - poprzez wypełnienie ankiety - 
ma znaczący wpływ na proces poprawy jakości opieki okołoporodowej w Polsce, a tym samym na lepsze doświadczenia 
porodowe.  

Dzięki danym uzyskanym z ankiet prowadzono jedyny w Polsce Ranking Szpitali Gdzie Rodzić po Ludzku, obejmujący wszystkie 
szpitale i oddziały położnicze w Polsce. Forma ankiety umożliwiała kobietom wyrażenie swojej opinii i podzielenie się 
rzeczywistym doświadczeniem, a informacje z niej miały wpływ na pozycję danego szpitala w Rankingu Szpitali Gdzie Rodzić po 
Ludzku.  Ranking stał się dla kobiet źródłem informacji gdzie „rodzić po ludzku”, dającym możliwość wyboru szpitala który 
najlepiej spełnia ich oczekiwania w kwestii opieki okołoporodowej. 
Opracowano również kampanię dotyczącą promocji rankingu szpitali „Głos matek" na stronie www.gdzierodzic.info. Ranking 
tworzono na podstawie wyników ankiet zebranych od kobiet w ramach akcji „Głos matek ma moc zmiany" i aktualizowano co 24
 godziny. 
W czwartym kwartale 2022 r. przygotowano „TOP10 w Polsce” Rankingu Szpitali Rodzić po Ludzku, czyli zestawienie dziesięciu 
najlepiej ocenianych przez kobiety szpitali położniczych w danym miesiącu. W ramach programu przygotowano materiały 
graficzne do kampanii, listy gratulacyjne do szpitali oraz materiały prasowe zachęcające do promocji najlepszych szpitali 
położniczych w Polsce. 
w ramach programu zaktualizowano także narzędzie na portalu www.gdzierodzic.info, Opracowano nowy formularz do 
pozyskiwania danych od szpitali w ramach dostępu do informacji publicznej. Rozszerzono pytania o dostępność dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz dodano pytania dotyczące sal poporodowych, a także dołożono funkcjonalność dołączania linków 
do regulaminów szpitala.

Projekt finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach Programu 
Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny.

Działania fundraisingowe Fundacji Rodzić po Ludzku
Fundraising jest jednym ze źródeł pozyskiwania środków na działania, zgodnie z zasadą dywersyfikacji przychodów. Działania 
fundarisingowe w 2022 r. prowadzono zgodnie ze strategią fundraisingową. Jako cel założono stały wzrost przychodów z 
fundraisingu indywidualnego, by zapewnić stałe i stabilne finansowanie działań misyjnych Fundacji. Finansowanie przez 
darczyńców jest wyrazem ich największego poparcia dla działań organizacji i buduje sojusznicze środowisko dla jej misji.

Fundację darowiznami wspierało 52 stałych darczyńców. Z tytułu darowizn otrzymano 129 810 zł. W 2022 r. wpływ z 1% 
podatku wyniósł 169.938 złotych. Odnotowano wzrost o 300 osób wspierających Fundację wpłatami z 1% podatku, było to 1800
 osób w 2022 r. 

Przeprowadzono 5 kampanii fundraisingowych celem zbierania darowizn:
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Głównymi odbiorczyniami działań Fundacji są kobiety w ciąży oraz bliskie im osoby.
Fundacja prowadzi także działania skierowane do  szpitali i oddziałów położniczych w Polsce. 
Działania rzecznicze skierowane są do Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia, 
Rzecznika Praw Pacjenta i Rzecznika Praw Obywatelskich.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

79899

379

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Kampania zachęcająca do przekazania Fundacji 1% podatku. Środki z tej kampanii przeznaczono na działania strażnicze 
(prowadzenie interwencji wobec placówek naruszających prawa kobiet), pomocowe (udzielanie porad prawnych) i edukacyjne  
(prowadzenie grupy społecznościowej „Gdzie Rodzić po Ludzku” i prowadzenie spotkań edukacyjnych w mediach 
społecznościowych). 
Zbiórka jesienna crowdfundingowa na działania interwencyjne wobec podmiotów, które nie przestrzegają praw w opiece 
okołoporodowej. 
Stała kampania na www.gdzierodzic.info zachęcająca osoby pobierające ze strony plan porodu do wsparcia Fundacji darowizną. 
Zbiórka na portalu crowdfundingowym środków na działania pomocowe dla uchodźczyń - przetłumaczenie materiałów 
edukacyjnych, prawnych oraz na webinary dla personelu medycznego. 
Zbiórka urodzinowa na Facebooku, z której wpływy przeznaczono na działania statutowe.
Wprowadzono kilka nowych narzędzi fundraisingowych, m.in.: komunikaty fundraisingowe w formie pop up na 
www.rodzicpoludzku.pl czy akcję z Fundacją „Ubrania do oddania”. Regularnie komunikowano drogą wysyłki newsletterów, w 
kanałach social mediów i w wywiadach o możliwości wspierania działań Fundacji przez: wpłaty online, portale: 
crowdfundingowe, benevity.com, FaniMani. 
Stworzono materiały graficzne do podziękowań dla darczyńców. W grudniu przeprowadzono wysyłkę mailingową z 
podziękowaniami dla darczyńców. Przez cały rok prowadzono wysyłkę dedykowanych podziękowań za darowizny.

Rozwijano również fundraising biznesowy - oferowano firmom różne formy wspierania Fundacji. Opracowano kodeks 
współpracy z firmami.

Opracowano nową strategię fundraisingową Fundacji na lata 2023-25. Powiększono zespół fundraisingowy, zatrudniając 
dodatkową osobę. Zwiększano kompetencje fundraisingowe zespołu poprzez udział w szkoleniach i warsztatach.

Działania fundraisingowe w Fundacji prowadzono przez wyznaczoną do tego celu osobę. Koszty te pokryto z Projektu 
finansowanego przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni 
Obywatele – Fundusz Regionalny.
Część działań fundraisingowych pokryto także z dotacji finansowanej z Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni 
Obywatele – Fundusz Krajowy.
      
Program Szkolenia dla personelu medycznego
We współpracy z firmą Linde Gaz Polska w ramach oferty szkoleń zamkniętych dla personelu medycznego przeprowadzono 
cztery szkolenia, w których ogółem wzięło udział 68 uczestników.
W szpitalach w Głownie i Lesznie odbyły się warsztaty pt. „Pozycje wertykalne w porodzie”, zawierające praktyczne wskazówki 
jak przyjmować poród wertykalny oraz treści o korzyściach dla matki i dziecka.
W szpitalu w Pile odbyło się szkolenie na temat wypalenia zawodowego oraz zapobiegania temu zjawisku. W Dąbrowie 
Górniczej odbyło się szkolenie na temat trudnych sytuacji w sali porodowej: o radzeniu sobie ze stresem oraz sposobach 
komunikacji z rodzicami po stracie dziecka.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona wolności 
i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji

Program Na Straży Rodzić po Ludzku. 
Program realizowano w Fundacji Rodzić po 
Ludzku od kilku lat. Celem programu było 
bieżące monitorowanie przestrzegania praw w 
opiece okołoporodowej, reagowanie w 
sytuacjach ich naruszania oraz prowadzenie 
działań rzeczniczych skierowanych do 
decydentów i opinii publicznej,  a także 
wspieranie środowiska osób popierających misję 
i wartości organizacji, włączanie ich w pracę 
organizacji, prowadzenie wspólnie lokalnych 
interwencji, a także edukacja i wsparcie kobiet w 
okresie okołoporodowym.

94.99.Z 169 938,00 zł

2 upowszechnianie i ochrona praw 
konsumentów

Portal Gdzierodzic.info. 
Za pomocą portalu www.GdzieRodzic.info 
informowano o jakości opieki w Polsce oraz 
dostarczano opinii publicznej informacji na 
temat wszystkich szpitali położniczych w Polsce. 
Ważnym zadaniem Gdzierodzic.info było 
przekazywanie rzetelnych informacji na tematy 
okołoporodowe. Liczba osób użytkujących w 
2022 r. przekroczyła 416 tys., natomiast liczba 
odsłon portalu to blisko 1 489 tys.
W ramach programu przeprowadzono konkurs 
 przeprowadzono trzecią edycję konkursu Anioły 
Rodzić po Ludzku, dla której stworzono specjalną 
podstronę www.gdzierodzic.info/anioly-rodzic-
po-ludzku-2022/. Celem konkursu było 
nagrodzenie  położnych, które z 
profesjonalizmem i dużą wrażliwością wspierają 
kobiety w początkach macierzyństwa, oraz 
wzmocnienie wizerunku położnych jako grupy 
zawodowej, a co za tym idzie - podniesienie jej 
rozpoznawalności i prestiżu.

73.20.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Program Szkolenia dla personelu 
medycznego. W ramach programu podjęto 
współpracę z firmą Linde Gaz Polska. 
Przeprowadzono cztery szkolenia dla 
personelu medycznego, w których ogółem 
wzięło udział 68 uczestników.
W szpitalach w Głownie i Lesznie odbyły się 
warsztaty pt. „Pozycje wertykalne w 
porodzie”, zawierające praktyczne 
wskazówki jak przyjmować poród 
wertykalny oraz treści o korzyściach dla 
matki i dziecka.
W szpitalu w Pile odbyło się szkolenie na 
temat wypalenia zawodowego oraz 
zapobiegania temu zjawisku. W Dąbrowie 
Górniczej odbyło się szkolenie na temat 
trudnych sytuacji w sali porodowej: o 
radzeniu sobie ze stresem oraz sposobach 
komunikacji z rodzicami po stracie dziecka.

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

3

upowszechnianie i ochrona wolności 
i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji

Program Strażniczki rodzić po ludzku w 
regionach. 
W październiku 2022 r. rozpoczęto działanie 
„Strażniczki rodzić po ludzku w regionach ” 
poprzez rekrutację kolejnych aktywistek. 
Opracowano regulamin udziału w projekcie, 
formularz rekrutacji i ogłoszenie, które 
umieszczono na osobnej podstronie w 
aktualnościach na stronie internetowej Fundacji 
oraz na podstronie poświęconej projektowi. 
Opublikowano na profilach w mediach 
społecznościowych posty zachęcające do wzięcia 
udziału w rekrutacji, rozesłano informację  o 
rekrutacji w newsletterach Fundacji. Rekrutację 
kandydatek do ruchu Strażniczek rozpoczęto 
29.11, a przyjmowanie zgłoszeń zakończono 
20.12.2022 r. 

Monitoring opieki okołoporodowej „Głos Matek”
Kontynuowano prowadzenie stałego 
monitoringu opieki okołoporodowej „Głos 
Matek”. 

W 2022 roku ankietę „Głos Matek” wypełniło 12 
401 kobiet, a stronę ankieta.rodzicpoludzku.pl 
odwiedziło 92 913 użytkowników.

94.99.Z 0,00 zł
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169 938,00 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 189 302,63 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 715 395,03 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 489 051,11 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 20 000,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 191 215,00 zł

d) przychody finansowe 15 015,22 zł

e) pozostałe przychody 113,70 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 321 025,48 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.11.Z

W ramach działalności reklamowej Fundacja współpracuje z osobami prawnymi i fizycznymi, 
firmami prywatnymi, w zakresie sponsoringu prowadzonych działań. Cały zysk z prowadzonej 
działalności reklamowej przeznaczany jest na realizację celów statutowych - działalność 
pożytku publicznego Fundacji Rodzić po Ludzku. Pozyskiwane w ten sposób środki stanowią 
istotne źródło finansowania działań Fundacji, pozwalają pokrywać wkłady własne wymagane 
przez grantodawców instytucjonalnych i zapewniają utrzymanie bieżącej płynności 
finansowej.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

189 302,63 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 35 128,92 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -204 181,07 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 169 938,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 867 940,73 zł 169 938,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

693 232,18 zł 169 938,00 zł

25 671,38 zł 0,00 zł

37 200,42 zł

15 045,63 zł

96 791,12 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 realizacja programu Na Straży Rodzić po Ludzku 169 938,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

75 829,80 zł

53 980,68 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

191 215,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -5 671,38 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,08 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

330 532,91 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 413 529,77 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

413 529,77 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 000,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 806,76 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

3 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

270 398,77 zł

270 398,77 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 143 131,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 413 529,77 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 200,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-13 16



X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Joanna Pietrusiewicz
Agnieszka Wądołowska

Monika Piekarek
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2023-07-13
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