Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2024-07-11

FUNDACJA "RODZIC PO LUDZKU"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

MAZOWIECKIE

Powiat M. ST. WARSZAWA

Gmina M. ST. WARSZAWA

Ulica NOWOLIPIE

Nr domu 13/15

Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-150

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-887-78-76

Nr faksu 22-887-78-76

E-mail fundacja@rodzicpoludzku.pl

Strona www www.rodzicpoludzku.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-02-11

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-26

publicznego

5. Numer REGON 01194852600022 6. Numer KRS 0000150773

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Joanna Pietrusiewicz Prezeska Zarzagdu TAK
Katarzyna Skoczylas Cztonkini Zarzadu NIE
Monika Piekarek Cztonkini Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Piotr Wojciech Pacewicz Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Annabella Otffinowska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Agnieszka Wolfram- Cztonkini Rady Fundacji TAK
Zakrzewska

Jadwiga Cichocka - Béjko |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Ewa Smuk - Stratenwerth | Cztonkini Rady Fundacji TAK
Grazyna Skibicka Cztonkini Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja jest organizacja pozarzgdowaq prowadzacg dziatalnos$¢ pozytku
publicznego w zakresie:

a)ochrony i promocji zdrowia,

b)dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

c)upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatart wspomagajacych rozwdéj demokracji,
d)upowszechniania i ochrony praw konsumentoéw,

e)dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

f)nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
g)dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

h)promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

i)przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
j)dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

k)kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie rzecznictwa na rzecz ochrony intereséw kobiet i rodzin w
opiece okotoporodowej i na rynku pracy,

b) monitorowanie dziatalnosci instytucji publicznych oraz placowek
Swiadczacych ustugi z zakresu opieki okotoporodowej,

c) monitorowanie przestrzegania praw i wolnosci cztowieka oraz
udzielanie pomocy prawnej i edukacje w zakresie praw kobiet i praw
pacjenta w opiece okotoporodowej i na rynku pracy,

d) prowadzenie banku informacji o warunkach opieki nad matkg i
dzieckiem, panujgcych w poszczegdlnych placéwkach potozniczych,
szkotach rodzenia oraz poradniach laktacyjnych na terenie kraju,

e) organizowanie konkurséw na najlepszg placéwke potozniczg, szkote
rodzenia oraz poradnie laktacyjng w kraju,

f) prowadzenie kurséw, warsztatéw, szkolen i konferencji przeznaczonych
dla personelu medycznego placéwek potozniczych oraz dla oséb
zajmujacych sie edukacjg i opiekg okotoporodowsg, w tym prowadzacych
szkoty rodzenia,

g) prowadzenie poradnictwa i edukacji dotyczacych okresu
okotoporodowego oraz aktywnosci zawodowej kobiet,

h) wydawanie materiatdéw edukacyjnych dotyczgcych problematyki okresu
okotoporodowego,

i) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia dotyczgcych okresu
okotoporodowego,

j) przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i dzieci w okresie
okotoporodowym,

k) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci potoznych oraz innych oséb
zajmujacych sie opieka okotoporodows,

I) organizowanie i finansowanie zakupu wyposazenia dla potrzeb
placéwek potozniczych,

m) wspétprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi w kraju i za granica, ktorych cele sg zbiezne
z celami statutowymi fundacji,

n) dziatania na rzecz wdrazania rozwigzan prawnych i metodologicznych w
zakresie opieki okotoporodowej, ktére funkcjonujg w unii europejskiej,

o) prowadzenie innych dziatan stuzgcych poprawie jakosci opieki
okotoporodowej w kraju.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAtALNOSCI FUNDACJI RODZIC PO LUDZKU W 2023 R.
Fundacja Rodzi¢ po Ludzku jest organizacjg pozarzadowa pozytku publicznego dziatajgcy na rzecz kobiet w cigzy i matek matych
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dzieci.

Celem dziatan Fundacji jest, aby cigza, pordd i macierzynstwo byty dobrym doswiadczeniem dla kazdej kobiety. Fundacja walczy
o przestrzeganie praw kobiet i dostarcza kobietom wiedzy i wsparcia w tym okresie ich zycia. Realizujgc wskazane cele Fundacja
prowadzita aktywne dziatania edukacyjne, rzecznicze i interwencyjne. Gtdwnymi odbiorczyniami dziatan Fundacji sg kobiety w
cigzy oraz bliskie im osoby.

W 2023 r. Fundacja Rodzi¢ po Ludzku zrealizowata programy:

I.Program Na Strazy Rodzi¢ po Ludzku

W 2023 r. kontynuowano prowadzenie programu. Celem programu byto biezgce monitorowanie przestrzegania praw w opiece
okotoporodowej i reagowanie w sytuacjach ich naruszania, a takze wspieranie sSrodowiska oséb popierajgcych misje i wartosci
organizacji, wtgczanie ich w prace organizacji, prowadzenie wspdlnie lokalnych interwencji, a takze edukacja i wsparcie kobiet
w okresie okotoporodowym.

W ramach programu zrealizowano:

Dziatania edukacyjne

Na biezgco dostarczano informacje o prawach kobiet w okresie okotoporodowym. Dziatania prowadzono przez strony
internetowe Fundacji oraz gtéwnie przez media spotecznosciowe ze wzgledu na najszerszy zasieg. Rozbudowano baze wiedzy
na www o aktualne artykuty :

1. Cukrzyca cigzowa — co powinnas wiedzie¢ (ulotka),

2. Znieczulenie wziewne,

3. Poronienie i urodzenie martwego dziecka w szpitalu,

4. Nowelizacja Kodeksu Pracy — dtuzsze urlopy dla rodzicow.

Prowadzono edukacje na kanatach Facebook i Instagram:

8 webinardéw na kanale Facebook:

1. Macierzynstwo bywa rézne,

. Twoje prawa w sytuacjach szczegdlnych,

. Nauczy¢ sie by¢ matka,

. 3 ztote zasady dbania o krocze po porodzie,

. Przeprowadze cie na drugi brzeg,

. Cigza i rodzicielstwo - ostatnie zmiany w kodeksie pracy,

. Wsparcie migrantek w okresie okotoporodowym,

8. Kiedy oczekiwanie nie jest radoscia.

3 wydarzenia edukacyjne ,lajwy” na Instagramie:

1. Wokot straty okotoporodowej,

2. Jak korzystaé ze wsparcia douli,

3. Mamy do pogadania z Martg Frej.

Posty edukacyjne Facebook i Instagram:

. Badanie cytologiczne,

. Rutynowe nacinanie krocza,

. Prawa w porodzie - naciecie krocza,

. Prawo do dokumentacji medycznej,

. Prawa w porodzie - sSwiadoma zgoda na naciecie krocza,

. Prawo kobiety do poszanowania godnosci,

. Prawo kobiety w porodzie do poszanowania intymnosci,

. Prawo kobiety do wyrazenia zgody,

. Prawo do dodatkowej opieki pielegnacyjnej,

10. Prawo do kontaktu z osobami bliskimi,

11. Prawo pacjentow do rzetelnej dokumentacji medycznej,

12. post Dobry Poréd wspdlnie z Martg Frej.

oraz wpisy okolicznosciowe (np. Dzien Potoznej, Dzien Matki, Dzien Dziecka itp.) i regularne posty odnoszgce do artykutow w
bazach wiedzy na www rodzicpoludzku.pl i gdzierodzic.info.

Opracowano materiaty edukacyjne dla kobiet o sytuacjach trudnych - poronieniu i urodzeniu martwego dziecka.
Kontynuowano prowadzenie na Facebooku grupy-spotecznosci ,Gdzie Rodzi¢ po Ludzku”. Na koniec 2023 r. byto ponad 25 800
aktywnych uzytkowniczek (https://www.facebook.com/groups/GdzieRodzicPoLudzku). Grupa jest polecana podczas
stacjonarnej edukacji przedporodowej przez potozne i innych specjalistow jako rzetelne i aktualne Zrédto wiedzy. Kobiety na
biezgco wymieniajg sie w Grupie aktualnymi informacjami na temat funkcjonowania porodéwek, wspierajg sie, pozyskujg
informacje o przystugujgcych im prawach. Do grupy dotgczyto wiele oséb z personelu medycznego.

W 2023 r. udostepnionych byto na grupie na zywo 6 webinaréw - rozméw edukacyjnych specjalistek z Fundacji ze specjalistami
(lekarka, potoznymi, prawniczkami, psycholozka, doulg, specjalistkami d.s. opieki okotoporodowej) w tematach:

1. Nauczy¢ sie by¢ matka,

2. Jak zadba¢ o krocze w potogu,

3. Jak skutecznie korzysta¢ ze wsparcia douli,

4. Zmiany w kodeksie pracy - cigza i rodzicielstwo,

No uhsh wN
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5. Cukrzyca cigzowa,

6. Kiedy oczekiwanie nie jest radoscig.

Dziatania interwencyjne wobec placdwek oraz dziatania rzecznicze

Celem programu ,,Na strazy Rodzi¢ po Ludzku” byto réwniez biezgce monitorowanie przestrzegania praw w opiece
okotoporodowej i reagowanie w sytuacjach ich naruszania. W trybie ciggtym prowadzono dziatania pomocowe dla kobiet oraz
interwencje wobec placéwek i instytucji naruszajgcych prawo. Prowadzono dziatania rzecznicze wobec decydentéw w ochronie
zdrowia.

1. Prowadzono dziatania rzecznicze skierowane do nowej Ministry Zdrowia. Fundacja opracowata liste rekomendacji dla
nowego rzadu.

2. Przedstawicielka Fundacji brata udziat w pracach zespotu ministerialnego zajmujacego sie poprawg opieki laktacyjnej w
Polsce.

3. Kontynuowane byty dziatania na rzecz profesjonalnej opieki nad kobietami zakazonymi lub podejrzanymi o zakazenie
COVID-19.

4. Podejmowane byty dziatania z powodu z braku transparentnosci konkurséw ogtaszanych przez Ministerstwo Zdrowia.

5. Prowadzone byty dziatania na rzecz kobiet doswiadczajgcych poronienia lub martwego urodzenia.

6. Fundacja zgtosita sprzeciw w sprawie proponowanej zmiany w ksztatceniu potoznych.

7. Przedstawicielki Fundacji wspdlnie z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich zorganizowaty panel dotyczacy opieki
okotoporodowej w Polsce. Panel skierowany byt do Rady Ekspertéw w BRPO.

8. Przedstawicielki Fundacji braty udziat w spotkaniach z Rzecznikiem Praw Pacjenta, przedmiotem spotkan byty rekomendacje
Fundacji przekazane do Ministry Zdrowia.

9. spotkanie z petnomocnikami RPP dotyczgcy naruszen zgtaszanych Fundacji Rodzi¢ po Ludzku w zakresie opieki
okotoporodowej.

Podjeto 53 interwencji skierowanych do placoéwek leczniczych oraz decydentéw. Dotyczyty one ograniczenia lub naruszenia
praw i wolnosci kobiet w opiece okotoporodowe;.

Udzielono 600 porad prawnych kobietom w cigzy i matkom matych dzieci. Wsparcia udzielano rowniez przez caty rok poprzez
kanaty spotecznos$ciowe.

Fundacja zaangazowana byta w protest dotyczacy kandydata na stanowisko konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie
ginekologii i potoznictwa. Przedstawicielki Fundacji braty udziat w wydarzeniu “Igrzyska wolnosci”, ktérego celem byto
angazowanie obywateli do udziatu w wyborach parlamentarnych. Fundacja zaangazowana takze byta promocje kampanii
profrekwencyjej do wyboréw do Sejmu “To Twdj Wybdr - idZ na wybory ” organizowang przez Fundacje im. Stefana Batorego.
Angazowano sie rowniez w dziatania organizowane przez inne podmioty, np. w akcje #ChcemyRownoWAGI Fundacji Kulawa
Warszawa.

Monitorowano 121 skarg napisanych przez kobiety do szpitali i przestanych do wiadomosci Fundacji za pomoca narzedzia
przygotowanego przez Fundacje pod nazwg ,generator skarg”. Najczesciej wystepujgce naruszenia dotyczyty:

* stosowania przemocy potozniczej i ginekologicznej w tym przemocy werbalnej i instytucjonalnej,

¢ braku lub niewystarczajgcego wsparcia laktacyjnego,

* braku lub niewystarczajgcych informacji o sytuacji potozniczej, o stanie zdrowia matki lub dziecka, podawanych lekach i
wykonywanych czynnosciach,

® braku, ograniczonego lub nieprawidtowego kontaktu skéra do skory,

¢ wykonywania interwencji medycznych bez zgody.

Uczestnictwo w sieci organizacji ENCA

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku od lat jest aktywng cztonkinig ENCA - Europejskiej Sieci Organizacji Okotoporodowych. W czerwcu
2023 r. Fundacja wzieta udziat w spotkaniu przedstawicielek organizacji z Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Wielkiej Brytanii, Austrii,
Grecji, Czech, Niemiec oraz Polski, ktére odbyto sie w Budapeszcie na Wegrzech. Wszystkie uczestniczki zaprezentowaty
krajowe raporty i podjety debaty dotyczace wptywu na zmiany w opiece okotoporodowej w poszczegdlnych krajach oraz
opracowaty tematyke kolejnego Tygodnia Godnego Porodu.

Program zostat sfinansowany z wptat z tytutu 1,5% podatku od osdb fizycznych.

Il. Program ,,Portal Gdzie Rodzi¢.Info”

Portal Gdzierodzic.info w roku 2023 r. odwiedzito 437 977 uzytkownikdw, liczba aktywnych sesji wyniosta 584 224.

W roku sprawozdawczym na portalu Gdzierodzic.info przeprowdzono nasteujace dziatania:

Przeprowadzono monitoring warunkow i procedur oraz statystyk potozniczych w szpitalach i na oddziatach potozniczych za rok
2022. Jego celem byto dostarczenie internautkom aktualnych danych dotyczacych opieki okotoporodowej w placéwkach.
Whiosek o dostep do informacji publicznej w formie ankiety internetowej zawierat m.in. pytania o: przyszpitalne szkoty
rodzenia, procedury na izbie przyje¢, dostepnosé réznych form tagodzenia bdlu porodowego, mozliwosci obecnosci osoby
bliskiej i douli, warunkéw porodowych i poporodowych (liczby pojedynczych sal, dostepnosci pomocy laktacyjnej,
psychologicznej), dostepnosci szpitala dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, danych statystycznych dotyczacych liczby porodow,
liczby cie¢ cesarskich i nacie¢ krocza.

Dodatkowo placéwki proszono o udostepnienie linku, pod ktérym znajduje sie regulamin organizacyjny placéwki.
Monitoringiem objeto 339 szpitali w Polsce - 308 placdwek odpowiedziato na wniosek, tj. prawie 91,5% dziatajgcych szpitali.
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Uzyskane informacje na biezgco udostepniano na portalu www. Gdzierodzic.info. Dziatanie w ramach projektu finansowanego
przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni Obywatele —
Fundusz Regionalny.

W ramach programu stworzony zostat Generator Wdziecznosci, specjalna podstorna na portalu Gdzierodzic.info, narzedzie
umozliwiajace kobietom zadowolonym z opieki potoznej lub placéwki wysytanie specjalnie zaprojektowanych podziekowan.
Linki: https://gdzierodzic.info/podziekuj-poloznej/ oraz https://gdzierodzic.info/podziekuj-szpitalowi/. W okresie od wrzesnia
do grudnia wystanych zostato 788 podziekowan. Dziatanie sfinansowano ze srodkéw sponsorskich, w ramach wspétpracy z
firma Laboratoires Expanscience Polska Sp. z 0.0.

W ramach uzyskanego Grantu edukacyjnego od Firmy Abbott powstata ulotka na temat cukrzycy w ciazy, ktéra zostata
opublikowana w dziale baza wiedzy.

31 grudnia 2023 r. na portalu zarejestrowanych byto: 1249 potoznych i 169 szkét rodzenia.
W okresie sprawozdawczym z formularza plan porodu skorzystato 10 074 uzytkownikdw.

Program sfinansowano z wptat z tytutu 1,5% podatku od osdb fizycznych, dotacji z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w
ramach programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy, grantu edukacyjnego ABBOTT oraz ze srodkéw wtasnych
pochodzacych z zysku z prowadzonej dziatalnoSci gospodarcze;.

IIl. Program Strazniczki rodzié po ludzku w regionach

Celem projektu ,,Strazniczki rodzi¢ po ludzku” w regionach byto wzmocnienie i rozwdj ruchu lokalnych aktywistek ,,Strazniczek”,
wspieranie oddolnych obywatelskich inicjatyw na rzecz przestrzegania praw cztowieka w porodzie i przeciwdziatanie
dyskryminacji oraz angazowanie kobiet do podejmowania dziatan na rzecz zmiany. W ramach projektu prowadzono takze
dziatania dotyczgce wsparcia instytucjonalnego, w tym dziatania fundraisingowe.

Przeprowadzono nastepujace dziatania:

1. Przeszkolono 14 nowych, lokalnych aktywistek “Strazniczek rodzi¢ po ludzku”. W marcu 2023 r. odbyto sie stacjonarne
szkolenie przygotowujgce do dziatan lokalnych. Podczas projektu dostarczono Strazniczkom niezbednej wiedzy i wspierano je w
prowadzeniu dziatan.

2. Odbyto sie 5 spotkan online, podczas ktorych na biezgco omawiano sytuacje w kontrolowanych przez Strazniczki placéwkach

i planowano dziatania.

3. Przygotowano 64 raporty o opiece potozniczej dla 52 szpitali.

4. Opracowano 12 strategii na rzecz zmiany.

5. Przeprowadzono 6 interwencji w szpitalach z udziatem Strazniczek.

6. Prowadzono staty monitoring opieki okotoporodowej , Gtos matek”. W czasie trwania projektu zebrano tgcznie 22 639 ankiet.

7. W projekcie przeprowadzono monitoring warunkéw i procedur oraz statystyk potozniczych w szpitalach i na oddziatach
potozniczych. W monitoringu wzieto udziat 308 oddziatéw potozniczych i neonatologicznych. Dane z monitoringu
zaprezentowano na portalu www.gdzierodzic.info.

8. W maju 2023 r. przeprowadzono Tydzienn Godnego Porodu. W wydarzenie zaangazowanych byto blisko 200 lokalnych
aktywistek przeszkolonych przez Fundacje oraz placdwki medyczne; odbyto sie 128 spotkan dzieki ktdrym 3,5 tys. osdb
zapoznato sie z tematyka praw cztowieka w opiece okotoporodowej. Gtdwnym tematem byta dostepnosé do pierwszego
kontaktu matki z dzieckiem po narodzinach.

9. Przeprowadzono kampanie ,,Mam Prawo do Skargi”, dzieki ktérej 549 kobiet ztozyto skarge do szpitala korzystajgc z
generatora skarg, a w webinarze o prawie do skargi wzieto udziat 90 osdb.

10. Odbyt sie zjazd Strazniczek podsumowujacy catoroczny projekt, w ktérym wzieto udziat 14 osdb.

11. Na podstawie ankiet od kobiet opracowano ranking najlepszych szpitali potozniczych w 2022 r. ,,Ranking Szpitali Gdzie
Rodzi¢ po Ludzku”. Dzieki danym uzyskanym z ankiet prowadzono jedyny w Polsce Ranking Szpitali Gdzie Rodzi¢ po Ludzku,
obejmujacy wszystkie szpitale i oddziaty potoznicze w Polsce. Forma ankiety umozliwiata kobietom wyrazenie swojej opinii i
podzielenie sie rzeczywistym doswiadczeniem, a informacje z niej miaty wptyw na pozycje danego szpitala w Rankingu Szpitali
Gdzie Rodzi¢ po Ludzku. Ranking stat sie dla kobiet zrédtem informacji gdzie ,rodzi¢ po ludzku”, dajgcym mozliwos¢ wyboru
szpitala, ktory najlepiej spetnia ich oczekiwania w kwestii opieki okotoporodowe;j.

12. Opracowano kampanie dotyczacg promocji rankingu szpitali ,,Gtos matek" na stronie www.gdzierodzic.info. Ranking
tworzono na podstawie wynikow ankiet zebranych od kobiet w ramach akcji ,Gtos matek ma moc zmiany" i aktualizowano co
24 godziny.

13. W ramach programu zaktualizowano takze narzedzie na portalu www.gdzierodzic.info, Opracowano nowy formularz do
pozyskiwania danych od szpitali w ramach dostepu do informacji publicznej. Rozszerzono pytania o dostepnos¢ dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz dodano pytania dotyczgce sal poporodowych, a takze dotozono funkcjonalnosé¢ dotgczania linkéw
do regulamindw szpitala.

Projekt zostat sfinansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach
Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.

IV. Obywatelki na strazy Godnego Porodu
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Celem projektu jest aktywizacja obywatelek i obywateli do podejmowania dziatan lokalnych na rzecz poprawy opieki
okotoporodowej, w tym podnoszenie sSwiadomosci spotecznej na temat przemocy potozniczej i ginekologicznej.

W ramach projektu przeprowadzono kampanie #PrzemocPotoznicza Stop! Celem kampani byto wniesienie do przestrzenie
publicznej zagadnienia przemocy potozniczej, edukacja o przejawach tego zjawiska i zachecanie do sktadania skarg. Krétkie
filmy poswiecone problemowi byty publikowane na kanatach Fundacji w mediach spotecznosciowych w czasie 16 Dni Akgji
Przeciwko Przemocy ze wzgledu na ptec tj. miedzy 25 listopada a 10 grudnia 2023. W sumie powstato 14 filméw, ktére od 25
listopada do 8 grudnia 2023 uzyskaty facznie 93 216 wyswietlen.

Dziatania sfinansowane zostaty z grantu the Transatlantic Foundation w ramach projektu PROTEUS wspoétfinansowanego przez
Unie Europejska.

Projekt jest kontynuowany w 2024 .

Dziatania fundraisingowe Fundacji Rodzi¢ po Ludzku

Fundraising jest jednym ze zrédet pozyskiwania sSrodkdw na dziatania, zgodnie z zasadg dywersyfikacji przychodéw. Dziatania
fundraisingowe w 2023 r. prowadzono zgodnie z opracowang strategia fundraisingowg. Jako cel zatozono wzrost przychodéw z
fundraisingu indywidualnego, by zapewni¢ state i stabilne finansowanie dziatan misyjnych Fundacji. Finansowanie przez
darczyncow jest wyrazem ich najwiekszego poparcia dla dziatan organizacji i buduje sojusznicze srodowisko dla jej misji.
Opracowano kluczowy dla fundraisingu dokument: Strategie fundraisingowa, wytyczajacy i porzadkujgcg kierunek oraz zakres
dziatan na najblizsze lata, a dzieki temu utatwiajgcg proces i planowanie. Dzieki przeprowadzonym badaniom odbiorcéw i
darczyncow, po raz pierwszy blizej poznano ich potrzeby i oczekiwania wobec Fundacji. Wyniki i wnioski z wywiadow i spotkan
zawarto w prezentacji i raporcie. Wnioski z raportu zostang wykorzystane w komunikacji z darczyricami, budowaniu relacji z
nimi oraz przy tworzeniu kreacji nowych kampanii fundraisingowych. Segmentacja kontaktow i zrédet przychodu pozwala
Fundacji lepiej zarzadzac¢ swoimi finansami oraz pomaga okresli¢, ktore zrédta przychoddéw sg najbardziej stabilne. Umozliwia
réwniez lepsze planowanie budzetu i alokacje zasobdw, a takze ocene wysokosci Srodkdw, jakich mozna oczekiwac z réznych
zrédet i odpowiednio dostosowac do nich wydatki. Dobra i przejrzysta organizacja pozyskiwanych danych, doktadne sledzenie,
skad pochodzg wpfaty i regularne monitorowanie efektywnosci dziatarh komunikacyjnych umozliwia ewaluacje strategii
fundraisingowej.

W 2023 r. rozwijano rowniez fundraising biznesowy, przygotowano oferte wspotpracy dla firm. Zespoét zwiekszat swoje
kompetencje fundraisingowe biorac udziat w szkoleniach i warsztatach. Wprowadzono kilka nowych narzedzi
fundraisingowych, m.in.: komunikaty fundraisingowe w formie ,pop up” na www.rodzicpoludzku.pl oraz akcje z Fundacjg
»,Ubrania do oddania”. Regularnie komunikowano drogg wysytki newsletteréw, w kanatach social mediéw i w wywiadach o
mozliwosci wspierania dziatah Fundacji przez: wptaty online, portale crowdfundingowe, benevity.com, FaniMani.

W 2023 r. z tytutu darowizn otrzymano facznie 95 035,14 zt. Wptywy z tytutu 1,5% podatku wyniosty 273 092 zt., a swoim
odpisem wsparto Fundacje 1600 osdb.

Darowiznami w 2023 r. wsparto Fundacje 54 statych darczyricow.

Koszty dziatan sfinansowane zostaty przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach
Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny oraz z dotacji finansowanej z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w
ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy.

Komunikacja Fundacji Rodzi¢ po Ludzku

Gtéwnymi celami komunikacyjnymi w 2023 roku byto zwiekszenie Swiadomosci na temat dziatalnosci Fundacji, promocja
programow i akcji oraz pozyskiwanie darczyncéw.

Grupami docelowymi dziatan komunikacyjnych byty kobiety planujgce macierzynstwo, kobiety w cigzy, matki matych dzieci,
pracownicy ochrony zdrowia, media i potencjalni darczyncy.

Do komunikacji wykorzystywano takie kanaty jak strony internetowe, media spotecznosciowe, newslettery, media tradycyjne
(prasa, radio, telewizja).

W ramach komunikacji prowadzono dziatania:

1. regularne posty i kampanie w mediach spotecznosciowych,

. publikacje artykutéw na stronie internetowej Fundacji,

. wysytanie newsletterow informacyjnych do naszych subskrybentow,

. publikacje webinarow,

. wysytanie komunikatow prasowych i wspotpraca z mediami,

. udziat w konferencjach i debatach.

Poprzez prowadzenie kampanii informacyjnych, dzielenie sie historiami beneficjentek Fundacji oraz angazowaniem w interakcje
ze spotecznoscig poszczegdlnych platform, intensyfikowano obecnos¢ Fundacji w mediach spotecznosciowych. Opublikowano
297 postoéw, opracowano 69 rolek. Dzieki systematycznej komunikacji na Facebooku, Instagramie, X (Twitter) zaobserwowano
wzrost liczby odbiorcow i zasiegdw w mediach spotecznosciowych:

e zasieg Facebook 1074 955,

e zasieg Instagram 197 544,

¢ obserwujacy profil Fundacji na Facebooku 82 568 - wzrost o 3,34% w stosunku do 2022 r.,

* obserwujacy profil Fundacji na Instagramie 26 050 - wzrost o 24,85% w stosunku do 2022r.,

¢ subskrybenci na Youtube 5423 - wzrost o 7,6% w stosunku do 2022 r.,

e liczba cztonkdw grupy Gdzie Rodzi¢ po Ludzku na FB 25 856 - wzrost 0 14,02% w stosunku do 2022 r.,

Do systematycznej komunikacji witgczono profil Fundacji na platformie X (Twitter), ktory na koniec roku 2023 obserwowaty 342

o Uk wnN
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osoby.

Kontynuowano regularng komunikacje w mediach spotecznosciowych projektéw:

¢ Monitoring opieki okotoporodowej Gtos Matek,

® Ranking Szpitali Gdzie Rodzi¢ po Ludzku.

Publikowano artykuty na stronie rodzicpoludzku.pl - poruszajace tematy zwigzane z opiekg okotoporodowsg, prawami pacjenta,
rzecznictwem, inicjatywami oraz akcjami i projektami Fundacji. Dzieki tym dziataniom oraz promocjg artykutéw w mediach
spotecznosciowych udato sie dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcéw.

Opracowano i wystano 53 newslettery - informujace o biezgcych dziataniach, nadchodzacych wydarzeniach oraz mozliwosciach
wsparcia Fundacji - do ponad 70 tys. oséb, w tym: kobiet, ktére wypetnity ankiete Gtos Matek, potoznych, dyrekcji szpitali,
dziennikarzy.

Organizowano webinaria, ktére umozliwiaty bezposrednig komunikacje z odbiorcami Fundacji.

Zaznaczono obecnos¢ Fundacji w mediach takich jak: prasa, radio i telewizja, gdzie jej przedstawicielki wystepowaty w roli
ekspertek tematyki okotoporodowej. Fundacja wzbudzata zainteresowanie mediéw ze wzgledu na swojg misje, dtugoletnig
dziatalnos¢ i realizowane projekty. Przeprowadzono 23 wywiady i odnotowano 229 wzmianek w radio, telewizji i prasie, m.in.:
1. “Prawie potowa Polek rodzi przez cesarskie ciecie. Liczba powiktan drastycznie rosnie ” - Wysokie Obcasy

2. “Pod lupa: Jak osiggna¢ dzi$ zmiane? O rzecznictwie NGO. Jak pokonaé bariery w dziataniach rzeczniczych? ” -
publicystyka.ngo.pl

3. “Dzieci rodzi sie coraz mniej. Rosnie stosunek martwych urodzen ” - politykazdrowotna.com

4. "Takimi cyckami dziecka pani nie wykarmi". Dla co 10. Polki pordd to trauma” - TOKFM

5. “Dokarmianie bez zgody, opdZnianie pierwszego ssania — jak wyglada wsparcie laktacyjne w polskich placdwkach? ” -
MjakMama

6. “‘Specjalistka zdrowia publicznego: Wiemy, jak zatrzymac rosngce wskazniki porodéw drogg ciecia cesarskiego ” - Wyborcza
7. “Bez znieczulenia. Tak sie rodzi dzieci w Toruniu. W 2022 r. kazda pacjentka w szpitalu na Bielanach rodzita w bélach ” -
Wyborcza

8. "Nie mamy prawnej gwarancji do znieczulenia podczas porodu "- TOKFM

9. “Rodzi¢ po ludzku?” - TVP3 Szczecin

10. “Spotkanie Rzecznika z petnomocnikami ds. praw pacjenta ” - gov.pl

11. “To sg NAJLEPSZE poroddéwki w Polsce! Sprawdz gdzie rodzi¢ w Swietnych warunkach. Oto najnowszy RAPORT. Te szpitale
zostaty wyrdznione!” - katowice.naszemiasto.pl

We wrzesdniu - wraz ze znakomitymi gos¢mi: Pamuty, Magda Motek, Kamilem Janowiczem, Radostawem Majdanem - Monika
Piekarek, cztonkini zarzadu Fundacji, wzieta udziat w panelu “Punkt Zwrotny Rodzicielstwa” podczas konferencji Igrzyska
Wolnosci w todzi.

W 2023 r. do Fundacji dofagczyty trzy znane osoby publiczne jako ambasadorki Fundacji Rodzi¢ po Ludzku:

e Marta Frej - artystka, malarka

* Anna Pamuta - reporterka, pisarka

e Lara Gessler - restauratorka

Dzieki ich wsparciu udato sie zwiekszy¢ zasieg Fundacji poprzez dotarcie do wiekszego grona odbiorcéw i przyciggngc uwage
mediow. W ramach wspotpracy z Martg Frej i Anng Pamutg powstat projekt “Tabubabki chcg rodzi¢ po Ludzku”.

Matronaty Fundacji Rodzi¢ po Ludzku

Matronat Fundacji Rodzi¢ po Ludzku postrzegany jest jako prestizowe wsparcie danego projektu. Udzielenie matronatu
starannie wybranym wydarzeniom pozwolito Fundacji dotrze¢ z wizerunkiem do jeszcze szerszego odbiorcy. W 2023 .
udzielono matronatéw:

. ksigzce Justynie Dgbrowskie] "Przeprowadze Cie na drugi brzeg ”,

. 22. edycji kampanii edukacyjnej ,,Zdrowie kobiety i dziecka”,

. materiatowi edukacyjnemu “Powitalnik” opracowanemu przez Stowarzyszenia Mudita,

. V Jubileuszowemu Kongresowi Potoznych Rodzinnych Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Potoznych Rodzinnych,

. konkursowi “Potozna na medal”,

. zjazdowi Centrum Nauki o Laktacji.

Dziatania komunikacyjne zostaty dofinansowane z dotacji z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Krajowy.

Uk, WN

Dziatalnos¢ statutowa odptatna:

V. Program Szkolenia dla personelu medycznego

Program skierowany byt do personelu medycznego placéwek potozniczych, a przede wszystkim potoznych. Na program sktadaty
sie szkolenia, ktérych celem byto zaréwno pogtebienie wiedzy merytorycznej, jak i zdobycie nowych umiejetnosci
specjalistycznych i psychospotecznych niezbednych w codziennej praktyce.

W ramach oferty szkolen zamknietych przeprowadzono 6 szkolen we wspédtpracy z firmg Linde Gaz Polska:

1. ,Pozycje wertykalne w Il okresie porodu” (4 szkolenia) — dla potoznych pracujgcych na oddziatach porodowych. Celem
kurséw byto podnoszenie kompetencji w zakresie przyjmowania porodéw w pozycjach wertykalnych. W szkoleniach brat udziat
personel medyczny ze Szpitala w Zywcu, Centrum Ginekologii, Potoznictwa | Neonatologii W Opolu, Szpitala Olesno, Szpitala
Krapkowice, Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 2 PUM w Szczecinie oraz Szpitala Specjalistycznego w Pile.
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2., Trudne sytuacje na sali porodowej — strata dziecka, poronienie, narodziny chorego dziecka

3. ,,Wyzwania psychologiczne, czyli jak rozmawiac z rodzicami w sytuacji niepowodzen potozniczych ” (2 szkolenia) —dla
potoznych i lekarzy z oddziatéw porodowych, potozniczych, neonatologicznych. Celem kurséw byto rozwijanie kompetenc;ji
komunikacyjnych potrzebnych do towarzyszenia rodzinie w trudnych przezyciach straty. W szkoleniach uczestniczyt personel z
Zespotu Opieki Zdrowotnej towicz, Szpitala w Miliczu, Ostrowiu Wielkopolskiim, Trzebnicy oraz Olesnicy.

W programie przeszkolono tgcznie 115 oséb. Program realizowany byt w ramach dziatalnosci statutowej odptatne;.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 818920

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 345

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwdj demokracji

Program Strazniczki rodzi¢ po ludzku w
regionach.

Celem projektu ,,Strazniczki rodzi¢ po ludzku” w
regionach byto wzmocnienie i rozwdj ruchu
lokalnych aktywistek ,Strazniczek”, wspieranie
oddolnych obywatelskich inicjatyw na rzecz
przestrzegania praw cztowieka w porodzie i
przeciwdziatanie dyskryminacji oraz
angazowanie kobiet do podejmowania dziatan
na rzecz zmiany.

Przeprowadzono nastepujgce dziatania:
1Przeszkolono 14 nowych, lokalnych aktywistek
“Strazniczek rodzi¢ po ludzku”.
Przeprowadzono Tydzierh Godnego Porodu. W
wydarzenie zaangazowanych byto blisko 200
lokalnych aktywistek przeszkolonych przez
Fundacje oraz placéwki medyczne; odbyto sie
128 spotkan dzieki ktérym 3,5 tys. oséb
zapoznato sie z tematyka praw cztowieka w
opiece okotoporodowej. Przeprowadzono
kampanie ,Mam Prawo do Skargi”, dzieki ktérej
549 kobiet ztozyto skarge do szpitala korzystajac
z generatora skarg.

Przeprowadzono 6 interwencji w szpitalach z
udziatem Strazniczek.

Prowadzono staty monitoring opieki
okotoporodowe;j ,,Gtos matek”. W czasie trwania
projektu zebrano tacznie 22 639 ankiet.
Przeprowadzono takze monitoring warunkow i
procedur oraz statystyk potozniczych w
szpitalach i na oddziatach potozniczych za rok
2022.

W ramach projektu prowadzono takze dziatania
dotyczace wsparcia instytucjonalnego, w tym
dziatania fundraisingowe.

94.99.7

0,00 zt

upowszechnianie i ochrona praw
konsumentow

Portal Gdzierodzic.info w roku 2023 r.
odwiedzito 437 977 uzytkownikdw, liczba
aktywnych sesji wyniosta 584 224. Za pomocg
portalu www.gdzierodzic.info informowano o
jakosci opieki w Polsce oraz dostarczano opinii
publicznej informacji na temat wszystkich
szpitali potozniczych w Polsce.

Waznym zadaniem Gdzierodzic.info byto
przekazywanie rzetelnych informacji na tematy
okotoporodowe. W ramach programu
stworzony zostat Generator Wdziecznosci,
specjalna podstrona na portalu Gdzierodzic.info,
narzedzie umozliwiajace kobietom
zadowolonym z opieki potoznej lub placowki
wysytanie specjalnie zaprojektowanych
podziekowan. Linki:
https://gdzierodzic.info/podziekuj-poloznej/
oraz https://gdzierodzic.info/podziekuj-
szpitalowi/. W okresie od wrzesnia do grudnia
wystanych zostato 788 podziekowan.

73.20.2

173 290,67 zt
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Program Na Strazy Rodzi¢ po Ludzku

Celem programu byto biezagce monitorowanie
przestrzegania praw w opiece okotoporodowej i
reagowanie w sytuacjach ich naruszania, a takze
wspieranie srodowiska osob popierajacych misje
i wartosci organizacji, wtgczanie ich w prace
organizacji, prowadzenie wspdlnie lokalnych
interwencji, a takze edukacja i wsparcie kobiet w
okresie okotoporodowym.

W ramach programu zrealizowano:

Dziatania edukacyjne

Na biezaco dostarczano informacje o prawach
kobiet w okresie okotoporodowym. Dziatania
prowadzono przez strony internetowe Fundacji
oraz gtéwnie przez media spotecznosciowe ze
wzgledu na najszerszy zasieg. Rozbudowano
baze wiedzy na www, prowadzono dziatania
edukacyjne w mediach spotecznosciowych.
Kontynuowano prowadzenie na Facebooku
grupy-spotecznosci ,,Gdzie Rodzi¢ po Ludzku”.
Na koniec 2023 r. byto ponad 25 800 aktywnych
uzytkowniczek
(https://www.facebook.com/groups/GdzieRodzi
cPolLudzku). Celem programu ,,Na strazy Rodzi¢
po Ludzku” byto réwniez biezgce monitorowanie
przestrzegania praw w opiece okotoporodowe; i
reagowanie w sytuacjach ich naruszania. W
trybie ciggtym prowadzono dziatania pomocowe
dla kobiet oraz interwencje wobec placéwek i
instytucji naruszajgcych prawo.

Podjeto 53 interwencje skierowane do placowek
leczniczych oraz decydentdw.

Udzielono 600 porad prawnych kobietom w
cigzy i matkom matych dzieci.

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd

3 obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracji

94.99.7 99 801,33 zt

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. PP poniesione w ramach
Sfera dz'j::::zo:: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Program skierowany byt do personelu
medycznego placowek potozniczych, a
przede wszystkim potoznych. Na program
sktadaty sie szkolenia, ktérych celem byto
zaréwno pogtebienie wiedzy
merytorycznej, jak i zdobycie nowych
umiejetnosci specjalistycznych i
psychospotecznych niezbednych w
codziennej praktyce.

W ramach oferty szkolen zamknietych
przeprowadzono 6 szkolerh we wspotpracy z
firmg Linde Gaz Polska:

1. ,Pozycje wertykalne w Il okresie porodu”
(4 szkolenia) — w szkoleniach brat udziat
personel medyczny ze Szpitala w Zywcu,
Centrum Ginekologii, Potoznictwa |
ochrona i promocja zdrowia, w |Neonatologii W Opolu, Szpitala Olesno,
tym dziatalno$¢ lecznicza w Szpitala Krapkowice, Samodzielnego
rozumieniu ustawy z dnia 15 Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 2 PUM
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci  |w Szczecinie oraz Szpitala Specjalistycznego
leczniczej (Dz. U. 22015 r. poz. |w Pile.

618, 788 i 905) 2., Trudne sytuacje na sali porodowej —
strata dziecka, poronienie, narodziny
chorego dziecka

3. ,Wyzwania psychologiczne, czyli jak
rozmawiac z rodzicami w sytuacji
niepowodzen potozniczych” (2 szkolenia).
Celem kurséw byto rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych potrzebnych do
towarzyszenia rodzinie w trudnych
przezyciach straty. W szkoleniach
uczestniczyt personel z Zespotu Opieki
Zdrowotnej towicz, Szpitala w Miliczu,
Ostrowiu Wielkopolskiim, Trzebnicy oraz
Olesnicy.

W programie przeszkolono tgcznie 115
0s6b. Program realizowany byt w ramach
dziatalnosci statutowej odptatne;j.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Ni

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.11.2

W ramach dziatalnosci reklamowej Fundacja wspétpracuje z osobami prawnymi i fizycznymi,
firmami prywatnymi, w zakresie sponsoringu prowadzonych dziatan. Caty zysk z prowadzonej
dziatalnosci reklamowej przeznaczany jest na realizacje celow statutowych - dziatalnos¢
pozytku publicznego Fundacji Rodzi¢ po Ludzku. Pozyskiwane w ten sposdb srodki stanowig
istotne Zrédto finansowania dziatan Fundacji, pozwalaja pokrywa¢ wktady wtasne wymagane

przez grantodawcdw instytucjonalnych i zapewniajg utrzymanie biezgcej ptynnosci
finansowe;j.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1093 788,63 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

893 494,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

36 000,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

138 495,00 zt

d) przychody finansowe

21015,39 z

e) pozostate przychody

4784,24 7

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 273 092,00 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 502 826,87 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 502 826,87 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 z
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 256 070,13 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

77 448,09 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

40 127,04 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 138 495,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

61 799,63 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

273 092,00 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Program Na Strazy Rodzi¢ po Ludzku

99 801,33 zt

Portal Gdzierodzic.info

N

173 290,67 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 989 541,65 zt 273 092,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 830 101,56 zt 273 092,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 36 000,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 37 701,51 #

d) koszty finansowe 7 520,81 z

e) koszty administracyjne 78 217,77 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

63 392,44 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

100 793,49 zt

s

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

100 793,49 zt

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O 0000 O

nie korzystata

540 494,83 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
¥ Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ™ uzy ¥
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,21 etatow
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-11 15




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 18 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 18 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 447 517,15 zt
a) z tytutu uméw o prace 293 297,15 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 293 297,15 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 154 220,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 447 517,15 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 447 517,15 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5 962,60 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 2156,14 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 200,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . S  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Mazowiecki Urzgd Wojewddzki w Warszawie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. C Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Joanna Pietrusiewicz
Monika Piekarek 2024-07-11

Katarzyna Skoczylas
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