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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica NOWOLIPIE Nr domu 13/15 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-150 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-887-78-76

Nr faksu 22-887-78-76 E-mail fundacja@rodzicpoludzku.pl Strona www www.rodzicpoludzku.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-02-11

2004-10-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01194852600022 6. Numer KRS 0000150773

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Pietrusiewicz Prezeska Zarządu TAK

Katarzyna Skoczylas Członkini Zarządu TAK

Monika Piekarek Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Wojciech Pacewicz Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Annabella Otffinowska Członkini Rady Fundacji TAK

Agnieszka Wolfram-
Zakrzewska

Członkini Rady Fundacji TAK

Ewa Smuk - Stratenwerth Członkini Rady Fundacji TAK

Grażyna Skibicka Członkini Rady Fundacji TAK

Magdalena Taborowska Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "RODZIĆ PO LUDZKU"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku 
publicznego w zakresie:
a) ochrony i promocji zdrowia,
b) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
c) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji,
d) upowszechniania i ochrony praw konsumentów,
e) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
f) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,
g) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
h) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
i) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym,
j) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
k) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swój cel w szczególności poprzez:
a) prowadzenie rzecznictwa na rzecz ochrony interesów kobiet i rodzin w 
opiece okołoporodowej i na rynku pracy,
b) monitorowanie działalności instytucji publicznych oraz placówek 
świadczących usługi z zakresu opieki okołoporodowej,
c) monitorowanie przestrzegania praw i wolności człowieka oraz 
udzielanie pomocy prawnej i edukację w zakresie praw kobiet i praw 
pacjenta w opiece okołoporodowej i na rynku pracy,
d) prowadzenie banku informacji o warunkach opieki nad matką i 
dzieckiem, panujących w poszczególnych placówkach położniczych, 
szkołach rodzenia oraz poradniach laktacyjnych na terenie kraju,
e) organizowanie konkursów na najlepszą placówkę położniczą, szkołę 
rodzenia oraz poradnię laktacyjną w kraju,
f) prowadzenie kursów, warsztatów, szkoleń i konferencji przeznaczonych 
dla personelu medycznego placówek położniczych oraz dla osób 
zajmujących się edukacją i opieką okołoporodową, w tym prowadzących 
szkoły rodzenia,
g) prowadzenie poradnictwa i edukacji dotyczących okresu 
okołoporodowego oraz aktywności zawodowej kobiet,
h) wydawanie materiałów edukacyjnych dotyczących problematyki okresu 
okołoporodowego,
i) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia dotyczących okresu 
okołoporodowego,
j) przeciwdziałanie przemocy wobec kobiet i dzieci w okresie 
okołoporodowym,
k) wspieranie rozwoju przedsiębiorczości położnych oraz innych osób 
zajmujących się opieką okołoporodową,
l) organizowanie i finansowanie zakupu wyposażenia dla potrzeb 
placówek położniczych,
m) współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi oraz 
organizacjami pozarządowymi w kraju i za granicą, których cele są zbieżne 
z celami statutowymi fundacji,
n) działania na rzecz wdrażania rozwiązań prawnych i metodologicznych w 
zakresie opieki okołoporodowej, które funkcjonują w unii europejskiej,
o) prowadzenie innych działań służących poprawie jakości opieki 
okołoporodowej w kraju.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI RODZIĆ PO LUDZKU W 2024 r.
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Fundacja Rodzić po Ludzku od ponad 29 lat działa na rzecz kobiet w ciąży oraz matek małych dzieci. Jej celem jest, aby ciąża, 
poród i macierzyństwo były pozytywnym, wspierającym doświadczeniem dla każdej kobiety. Fundacja dąży do przestrzegania 
praw kobiet oraz zapewnia im wiedzę i wsparcie w tym szczególnym okresie życia.

W realizacji swoich celów Fundacja podejmuje aktywne działania edukacyjne, rzecznicze oraz interwencyjne. Głównymi 
odbiorczyniami tych działań są kobiety w ciąży oraz ich bliscy.

Większość podejmowanych przez Fundację działań stanowi kontynuację i rozwój długofalowej strategii, obejmującej promocję 
Standardu Organizacyjnego Opieki Okołoporodowej, rzecznictwo na rzecz praw kobiet, pomoc indywidualną, monitoring 
przestrzegania praw człowieka w opiece okołoporodowej oraz interwencje w przypadkach ich naruszenia.

W 2024 r. Fundacja Rodzić po Ludzku zrealizowała programy: 

Działalność statutowa nieodpłatna: 
Program Na Straży Rodzić po Ludzku
W 2024 r. kontynuowano prowadzenie programu, którego celem było bieżące monitorowanie przestrzegania praw w opiece 
okołoporodowej i reagowanie w sytuacjach ich naruszania. Dodatkowym celem było również wspieranie środowiska osób 
popierających misję i wartości organizacji, włączanie ich w pracę organizacji, prowadzenie wspólnie lokalnych interwencji, a 
także edukacja i wsparcie kobiet w okresie okołoporodowym. W ramach programu zrealizowano:

Działania edukacyjne 
Prowadząc działania edukacyjne na bieżąco dostarczano wiedzę opartą na aktualnych badaniach oraz informacje o prawach 
kobiet w okresie okołoporodowym. Działania prowadzono głównie przez strony internetowe Fundacji oraz przez Youtube i 
media społecznościowe Facebook i Instagram ze względu na najszerszy zasięg.
Edukacja na kanałach mediów społecznościowych:
Na Facebooku i Instagramie prowadzono edukację regularnymi treściami edukacyjnymi. Obejmowały one tematykę z zakresu 
praw pacjentki, urlopów i świadczeń dla rodziców, straty ciąży i opieki w sytuacjach kryzysowych, wiedzy o porodzie i opieki 
okołoporodowej, wsparcia podczas porodu, pierwszego kontaktu, karmienia piersią, roli ojca i wsparcia dla partnerów, zdrowia 
psychicznego. Wpisy miały wyświetlenia od 1,2 do 15 tys. 
Publikowano również wpisy okolicznościowe na Międzynarodowy Dzień Zerowej Tolerancji dla Okaleczania Żeńskich Narządów 
Płciowych, Dzień Położnej, Międzynarodowy Dzień Porodów Domowych, Międzynarodowy Tydzień Douli, Dzień Walki z 
Depresją, Dzień Matki, Dzień Dziecka, Światowy Dzień Zdrowia Psychicznego, które miały między 1,2 a 3 tys. wyświetleń.
Rozpoczęto nowy cykl edukacyjny #inspiracjerodzicpoludzku. Cykl ze zdjęciami z porodów w Polsce, szpitalnych i domowych, z 
cytatem zapraszającym do przemyśleń. Opublikowano 16 postów z cytatami uznanych autorytetów w opiece okołoporodowej, 
które miały średnio 20 tys. wyświetleń.

Przeprowadzono kampanię edukacyjną #przemocpołożniczaSTOP 
Celem kampanii #przemocpołożniczaSTOP było podniesienie świadomości w społeczeństwie oraz uwrażliwienie na problem. 
Świadome użycie sformułowania „przemoc położnicza” miało ogromne znaczenie w kontekście uznania zjawiska i walki nim. 
Kampanię przeprowadzono w trakcie 16 dni Akcji Przeciwko Przemocy ze względu na płeć, która była częścią międzynarodowej 
kampanii przeciwko przemocy wobec kobiet oraz dziewcząt i odbyła się między 25 listopada (Dzień Przeciw Przemocy wobec 
Kobiet), a 10 grudnia (Dzień Praw Człowieka). Przemoc położnicza i ginekologiczna to jeden z przejawów przemocy ze względu 
na płeć, przemocy wobec kobiet i przemocy seksualnej. W ramach kampanii powstało 11 wpisów oraz jeden film poświęconych 
problemowi, publikowanych na kanałach społecznościowych Fundacji między 25.11 a 10.12, które uzyskały łącznie zasięg 75 
786  i miały 119 492 wyświetleń.

Opublikowano 4 webinary na Youtube:
Przemoc położnicza i ginekologiczna. Co muszą o niej wiedzieć aktywistki - wewnętrzny webinar edukacyjny dla Strażniczek 
rodzić po ludzku z Justyną Dąbrowską, psycholożką.
Odzyskiwanie równowagi - jak radzić sobie z kryzysem emocjonalnym po porodzie - rozmowa Joanny Pietrusiewicz z Justyną 
Dąbrowską, psycholożką, który miał 165 wyświetleń. 
Koktajl hormonów - poznaj przepis na dobry poród i połóg - webinar dla Organizatorek Tygodnia Godnego Porodu 2024, który 
miał 697 wyświetleń.
Jak dbać o satysfakcjonujące życie zawodowe położnej - rozmowa Joanny Pietrusiewicz z Jeanette Kalytą, położną, webinar 
dostępny tylko dla położnych, miał 12 wyświetleń.

Prowadzono Grupę „Gdzie Rodzić po Ludzku” na Facebooku
Kontynuowano prowadzenie na Facebooku grupy-społeczności „Gdzie Rodzić po Ludzku”. Na koniec 2024 r. miała ona ponad 
26500 aktywnych użytkowniczek (https://www.facebook.com/groups/GdzieRodzicPoLudzku). Grupa jest polecana podczas 
stacjonarnej edukacji przedporodowej przez położne i innych specjalistów jako rzetelne i aktualne źródło wiedzy. Kobiety na 
bieżąco wymieniają się tu aktualnymi informacjami na temat funkcjonowania porodówek, wspierają się, pozyskują informacje o 
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przysługujących im prawach. Wpisy są komentowane a odpowiedzi udzielają również położne, ponieważ do grupy dołączyło 
wiele osób z personelu medycznego. 
2. Prowadzono bazę wiedzy na www.gdzierodzic.info. 
3. Przeprowadzono warsztaty edukacyjne Niezbędnik porodowy czy znasz swoje prawa na targach MamaVille 7 kwietnia w 
Warszawie. W warsztacie wzięło udział ponad 50 osób.
4. Edukacja zespołu
Członkinie zespołu Fundacji Rodzić po Ludzku Joanna Pietrusiewicz i Margo Sikora Borecka wzięły udział 4-6 czerwca w 
trenerskim szkoleniu klinicznym: Wzmocnienie zdolności sektora zdrowia do reagowania na przemoc wobec kobiet (Violence 
Against Women), zorganizowanym przez polskie biuro Światowej Organizacji Zdrowia (World Health Organization Country 
Office in Poland) oraz Naczelną Izbę Pielęgniarek i Położnych.

Działania interwencyjne wobec placówek oraz działania rzecznicze
Działania interwencyjne miały na celu bieżące monitorowanie przestrzegania praw w opiece okołoporodowej i reagowanie w 
sytuacjach ich naruszania. W trybie ciągłym prowadzono działania pomocowe dla kobiet oraz interwencje wobec placówek i 
instytucji naruszających prawo. Prowadzono działania rzecznicze wobec decydentów w ochronie zdrowia.
1. Działania interwencyjne:
- Wszczęto trzy nowe postępowania w trybie wniosku o wprowadzenie zmian i podjęcie działań.
- Kontynuowano 10 interwencji w stosunku do szpitali.
- Prowadzono działania na rzecz aktualizacji informacji publicznych dostępnych na stronie Gdzierodzic.info - wysłano 10 
wniosków do szpitali.
- Skierowano 12 pism do placówek leczniczych oraz decydentów lub instytucji. Dotyczyły one ograniczenia lub naruszenia praw i 
wolności kobiet w opiece okołoporodowej.
- Udzielono 471 mailowych porad prawnych kobietom w ciąży i matkom małych dzieci. Wsparcia udzielano również przez cały 
rok poprzez kanały społecznościowe. 
- Monitorowano 65 skarg napisanych przez kobiety do szpitali i przesłanych do wiadomości Fundacji za pomocą narzędzia 
przygotowanego przez Fundację pod nazwą „generator skarg”. Najczęściej występujące naruszenia dotyczyły:
- stosowania przemocy położniczej i ginekologicznej w tym przemocy werbalnej i instytucjonalnej;
- braku lub niewystarczającego wsparcia laktacyjnego;
- braku lub niewystarczających informacji o sytuacji położniczej, o stanie zdrowia matki lub dziecka, podawanych lekach i 
wykonywanych czynnościach.

2. Działania rzecznicze:

Przeprowadzono 44 działania o charakterze rzeczniczym. Najważniejsze to: 
- Stworzono „Pakiet okołoporodowy” do Ministerstwa Zdrowia - 14 lutego 2024 r. złożono na ręce nowej Ministry Zdrowia 
Izabeli Leszczyny pakiet 38 postulatów dla poprawy opieki okołoporodowej.
- Prezeska Fundacji uczestniczyła w spotkaniu z Ministrą Zdrowia w sprawie koniecznych zmian w obszarze zdrowia 
reprodukcyjnego. 
- Przedstawicielki Fundacji brały udział w spotkaniach organizacji kobiecych z Rzecznikiem Praw Pacjenta. 
- Przedstawicielka Fundacji brała udział w pracach zespołu ministerialnego zajmującego się poprawą opieki laktacyjnej w Polsce.
- Przedstawicielka Fundacji brała udział w posiedzeniach Rady Organizacji Pacjentów w MZ.
- Przedstawicielka Fundacji brała udział w senackiej komisji ekspertów ds. zdrowia.
- Wydano opinię w sprawie nowego świadczenia szkoły rodzenia w ramach AOS.
- Przedstawicielka Fundacji brała udział w panelu eksperckim w Polskim Forum Migracyjnym.
- Wydano stanowisko dotyczące projektu ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych.
- Wydano stanowisko w sprawie nieuznawania sformułowania przemocy położniczej. Pismo zostało przesłane do organizacji 
pozarządowych.
- Przedstawiono swoje uwagi do zmian w standardzie opieki okołoporodowej.

Uczestnictwo w sieci organizacji ENCA

Fundacja Rodzić po Ludzku od lat jest aktywną członkinią ENCA - Europejskiej Sieci Organizacji Okołoporodowych. W kwietniu 
2024 r. w Pradze w Czechach Fundacja wzięła udział w spotkaniu przedstawicielek organizacji z 11 krajów, które uczestniczyły 
osobiście i online – z Czech, Polski, Irlandii, Wielkiej Brytanii, Portugalii, Grecji, Holandii, Niemiec, Słowacji, Wielkiej Brytanii i 
Hiszpanii. Na spotkaniu przedstawiono roczne raporty na temat stanu macierzyństwa i opieki reprodukcyjnej oraz dyskutowano 
o sposobach podnoszenia świadomości znaczenia badań i praktyk opartych na dowodach naukowych w celu wniesienia 
pozytywnych zmian we wszystkich aspektach opieki reprodukcyjnej i położniczej. Przedstawicielki z każdego kraju wymieniły się 
raportami na temat opieki okołoporodowej w ich kraju oraz informacjami, statystykami, badaniami i doświadczeniami kobiet 
oraz bieżącymi kwestiami związanymi z opieką położniczą w całej Europie.
Program został dofinansowany z wpłat z tytułu 1,5% podatku od osób fizycznych.

Program „Portal Gdzie Rodzić.Info”
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Kontynuowano prowadzenie portalu Gdzierodzic.info, który stanowi ważne narzędzie informacyjne Fundacji Rodzić po Ludzku, 
mające na celu podniesienie standardów opieki okołoporodowej w Polsce oraz monitorowanie ich realizacji przez placówki. Na 
portalu znajduje się rozbudowana baza danych szpitali położniczych, położnych oraz ofert szkół rodzenia. Celem 
Gdzierodzic.info jest wsparcie przyszłych rodziców w świadomym wyborze miejsca porodu i profesjonalnej opieki. Unikalną 
funkcją portalu jest coroczny ranking szpitali położniczych, oparty na opiniach pacjentek, co przyczynia się do zwiększenia 
transparentności i motywuje placówki do ciągłego doskonalenia. Działalność portalu bezpośrednio realizuje misję Fundacji, 
polegającą na zapewnieniu kobietom godnych i bezpiecznych warunków porodu oraz dostępu do rzetelnej wiedzy.
W roku 2024 portal odwiedziło ponad 434 tysiące użytkowników. 
Program sfinansowano z wpłat z tytułu 1,5% podatku od osób fizycznych oraz ze środków własnych pochodzących z zysku z 
prowadzonej działalności gospodarczej.

Konkurs Anioły Rodzić po Ludzku

W 2024 przeprowadzono 4 edycję konkursu Anioły Rodzić po Ludzku. Jego celem było wyróżnienie położnych, które w ocenie 
kobiet i ich bliskich, wykazują się szczególnym zaangażowaniem, profesjonalizmem, empatią i troskliwą postawą w opiece 
okołoporodowej. O wynikach konkursu nie decydowała liczba głosów, lecz jakość i uzasadnienie zawarte w komentarzach 
opisujących doświadczenia kobiet z daną położną. Na ich podstawie Kapituła Konkursowa wybrała laureatki tytułu Anioł Rodzić 
po Ludzku. Kapituła zdecydowała o przyznaniu nagrody Super Anioła dla Ewy Janiuk za ogromny wkład w pozytywną zmianę 
polskiego położnictwa oraz promowanie zawodu położnej jako profesji, której zadaniem jest opieka nad kobietą przez całe 
życie.
W skład Kapituły weszły:  Elżbieta Cherezińska, Justyna Dąbrowska, Dorota Karkowska, Alicja Kost, Agnieszka Lisiecka, Magda 
Mołek, Katarzyna Błażejewska-Stuhr, Sabina Jakubowska, Anna Pulnar oraz przewodnicząca: Joanna Pietrusiewicz.
Laureatkami IV edycji konkursu zostały: Katarzyna Kruszewska z Warszawy, Blanka Orciuch z Żyrardowa, Karolina Rudzka z 
Lublina, Beata Woźniak z Ustrzyk Dolnych, Anita Kaliciak-Stampska z Olesna, Danuta Przybyłko z Dąbrowy Górniczej, Angelika 
Gruca z Trójmiasta, Monika Woltmanowska z Olsztyna, Aneta Łazarowicz z Polanicy Zdrój, Monika Całko z Nowej Soli.
Konkurs cieszył się dużym zainteresowaniem, ukazały się 62 publikacje w mediach, w tym 4 audycje radiowe oraz 2 TV (Pytanie 
na śniadanie oraz regionalna TVP Olsztyn). Stronę konkursu www.gdzierodzic.info/anioly-rodzic-po-ludzku- 2024/ odwiedziło 
prawie 30 tys. użytkowników, oddano  2660 głosów na 446 położnych. 
Konkurs odbył się dzięki wsparciu finansowemu od firmy Lidl Polska.

Program Obywatelki na Straży Godnego Porodu

Celem programu była aktywizacja obywatelek i obywateli do podejmowania działań lokalnych na rzecz poprawy opieki 
okołoporodowej, w tym podnoszenie świadomości społecznej na temat przemocy położniczej i ginekologicznej. 
W ramach programu wspólnie z lokalnymi aktywistkami Strażniczkami rodzić po ludzku w dniach 13-19 maja przeprowadzono 
ogólnopolską akcję edukacyjną Tydzień Godnego Porodu Koktajl hormonów - poznaj przepis na dobry poród i połóg. 
Opracowano webinar edukacyjny dla ponad 100 osób prowadzących lokalne spotkania, które następnie zorganizowały 
wydarzenia edukacyjne w 82 miejscowościach w Polsce. W organizowanych wydarzeniach z prezentacją Koktajl hormonów - 
poznaj przepis na dobry poród i połóg w ramach Tygodnia Godnego Porodu wzięło udział ponad 3600 kobiet i ich bliskich.            
    
Program został sfinansowany ze środków The Transatlantic Foundation w ramach projektu PROTEUS współfinansowanego 
przez Unię Europejską.

Program Strażniczki rodzić po ludzku w regionach

Celem programu było wzmocnienie i rozwój ruchu lokalnych aktywistek Strażniczek Rodzić po Ludzku, wspieranie oddolnych 
obywatelskich inicjatyw na rzecz przestrzegania praw człowieka w porodzie i przeciwdziałanie dyskryminacji oraz angażowanie 
kobiet do podejmowania działań na rzecz zmiany. W ramach programu prowadzono także działania dotyczące wsparcia 
instytucjonalnego, w tym działania fundraisingowe. W 2024 r. kończono realizację programu, w styczniu kontynuowano 
współpracę ze strażniczkami rodzić po ludzku oraz prowadzenie stałego monitoringu opieki okołoporodowej a także działania 
ewaluacyjne i sprawozdawcze programu.
Program został sfinansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach 
Programu Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny.

Działania fundraisingowe Fundacji Rodzić po Ludzku
Działania fundraisingowe w 2024 r. prowadzono wielotorowo przy założeniu, że fundraising jest jednym ze źródeł pozyskiwania 
środków na działania, zgodnie z zasadą dywersyfikacji przychodów. Jako cel założono wzrost przychodów z fundraisingu 
indywidualnego i zwiększenie liczby darczyńców, by zapewnić stałe i stabilne finansowanie działań misyjnych Fundacji. 
Finansowanie przez darczyńców jest wyrazem ich największego poparcia dla działań organizacji i buduje sojusznicze środowisko 
dla jej misji.
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W 2024 r. z tytułu darowizn otrzymano łącznie 47.521,10 zł. (od osób fizycznych) oraz 64.291,04 zł. (od osób prawnych). Liczba 
darczyńców wyniosła 1015 z czego stałych to 41.  Wpływy z tytułu 1,5% podatku wyniosły 270.297,30 zł., a swoim odpisem 
wsparło Fundację 1,6 tys. osób. 

W działaniach fundraisingowych wykorzystywano liczne narzędzia. Na kanałach w mediach społecznościowych (FB, Instagram, 
Linkedin) regularnie publikowano komunikaty o możliwościach wspierania Fundacji. Informowano w wysyłanych przez Fundację 
newsletterach oraz wywiadach radiowych o możliwościach wsparcia organizacji. Rozszerzono również zasięgi na portalach 
benevity.com oraz gravity.com.
 
Koszty działań dofinansowane zostały z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni Obywatele – 
Fundusz Regionalny oraz z dotacji finansowanej z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni 
Obywatele – Fundusz Krajowy.

Komunikacja Fundacji Rodzić po Ludzku

W 2024 roku prowadzono komunikację zewnętrzną zgodnie z założonymi głównymi celami komunikacyjnymi: informowanie 
społeczeństwa o zakresie działalności Fundacji, promowanie podstawowych programów oraz pozyskiwanie darczyńców. 
Grupami docelowymi działań były kobiety planujące macierzyństwo, kobiety w ciąży, matki małych dzieci, pracownicy ochrony 
zdrowia, media i potencjalni darczyńcy.
W komunikacji wykorzystywano kanały: strony internetowe, media społecznościowe, newslettery, media tradycyjne (prasa, 
radio, telewizja).
W ramach komunikacji:
- publikowano regularne posty i kampanie w mediach społecznościowych informujące o bieżącej działalności Fundacji, 
interwencjach i działaniach rzeczniczych,
- publikowano artykuły na stronie internetowej Fundacji,
- wysyłano newslettery informacyjne do subskrybentów,
- publikowano webinary,
- wysyłano komunikaty prasowe i podejmowano współpracę z mediami.
Dodatkowym obszarem komunikacji był udział w konferencjach i debatach.
 
Działania komunikacyjne są postrzegane jako jeden z priorytetów Fundacji ze względu na jej dużą rolę w utrzymywaniu stałego 
kontaktu z kobietami w okresie okołoporodowym, ich rodzinami, położnymi, lekarzami, decydentami rządowymi i darczyńcami. 

W 2024 r. opublikowano 293 postów i opracowano 45 rolek. Dzięki systematycznej komunikacji na Facebooku, Instagramie, X 
(Twitter) i Linkedin zaobserwowano wzrost liczby odbiorców i zasięgów w mediach społecznościowych:
zasięg Facebook  1 641 875 - wzrost 172,3% w stosunku do 2023 r. 
zasięg Instagram  283 885- wzrost 126% w stosunku do 2023 r. 
obserwujący profil Fundacji na Facebooku 84 298 - wzrost o 2,15% w stosunku do 2023 r. 
obserwujący profil Fundacji na Instagramie 29 042 - wzrost o 11,5% w stosunku do 2023r.
obserwujący profil na platformie X - 538 osób – wzrost o 57,3% w stosunku do 2023 r.
obserwujący na TikTok – 558 osób
obserwujący na Bluesky – 533 osoby
subskrybenci na Youtube 5871  - wzrost o 8,3% w stosunku do 2023 r. 
liczba członków grupy Gdzie Rodzić po Ludzku na FB 26549 - wzrost o 2,3% w stosunku do 2023 r. 
 
Do systematycznej komunikacji włączono profil Fundacji na LinkedIn, który na koniec roku 2024 obserwowało 201 osób.
 
Kontynuowano regularną komunikację w mediach społecznościowych projektów:
Wypełnij ankietę Głos Matek - w całorocznej kampanii Wypełniłaś już ankietę Głos Matek? zebrano 15 247 ankiet.
Ranking Szpitali Gdzie Rodzić po Ludzku - w styczniu 2024 r. opublikowano roczne podsumowanie za 2023 rok,  zestawienia 
szpitali TOP3 w województwach oraz TOP10 w skali kraju. Dodatkowo, w ciagu roku opublikowano:
– 4 kwartalne zestawienia TOP3 szpitali w każdym województwie,
– 12 zestawień TOP10 szpitali w skali ogólnopolskiej.

Opracowano i wysłano 58 newsletterów informujących o bieżących działaniach, nadchodzących wydarzeniach oraz 
możliwościach wsparcia Fundacji do ponad 87 500 osób, w tym: kobiet, które wypełniły ankietę Głos Matek, położnych, dyrekcji 
szpitali, dziennikarzy.
 
Odnotowano obecność Fundacji w mediach, takich jak prasa, radio i telewizja, gdzie jej przedstawicielki występowały w roli 
ekspertek tematyki okołoporodowej. Udzielono 24 wywiadów. Odnotowano ponad 300 wzmianek i informacji o działaniach 
Fundacji w radio, telewizji i prasie, m.in.:
Joanna Pietrusiewicz - komentowała planowane zmiany w kwalifikacji szpitali do sieci, podkreślając potrzebę dyskusji o 
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reformie opieki okołoporodowej. Udzielała wywiadów w Faktach TVN, TVP, Radio TOK FM, Gazecie Wyborczej m.in. na temat 
przemocy położniczej oraz jakości opieki okołoporodowej. 
https://audycje.tokfm.pl/podcast/170958,Gdzie-w-Polsce-najlepiej-rodzic
https://wyborcza.pl/7,75398,31132675,przemoc-poloznicza-co-piata-kobieta-ktora-rodzila-w-polsce.html
https://politykazdrowotna.com/artykul/fundacja-rodzic-po-ludzku-n1275794?utm
https://polskieradio24.pl/artykul/3400032,przemoc-poloznicza-wciaz-istnieje-zjawisko-ma-sie-dobrze
Margo Sikora Borecka - występowała w audycji Radia Szczecin, Radia Kolor, gdzie omawiała ogólnopolski projekt „Tydzień 
Godnego Porodu” w kontekście standardów opieki okołoporodowej oraz doświadczeń kobiet podczas porodu. 
https://radioszczecin.pl/276,13071,polki-chca-rodzic-w-godnych-warunkach?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0-
Z8wkWaIErs7m-rM-
kfVI1oPbnb_4nlrgRlyvKTfVtyTKOAr0VYUEhlo_aem_AXoBqSi_wnPNYoPZkD4KBsyvkACJw3S7cFoszlpBk7zwYrZzE9ZE9oOUZjkrp0
ZH2Mq7BBP-DL0PStltIgqTzDPZ
Monika Piekarek - poruszała kwestie związane z docenieniem roli położnych, które z uważnością i troską towarzyszą kobietom, 
profesjonalnie wspierając je w okresie ciąży, porodu i połogu. https://radioszczecin.pl/ 276,13209,konkurs-anioly-rodzic-po-
ludzku

Odnotowano również obecność Fundacji w mediach w kontekście organizowanych przez nią inicjatyw, takich jak:
Tydzień Godnego Porodu  - ogólnopolska akcja mająca na celu edukację i wsparcie kobiet w ciąży oraz promocję godnych 
warunków porodu. https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/7,48722,30989483,jak-spakowac-torbe-do-szpitala-i-
przygotowac-sie-do-porodu.html
Konkurs "Anioły Rodzić po Ludzku" - plebiscyt wyróżniający najbardziej zaangażowane położne, organizowany z okazji Dnia 
Położnej https://www.mjakmama24.pl/premium/nasze-akcje/podziekuj-swojej-poloznej-ruszyla-4-edycja-konkursu-anioly-
rodzic-po-ludzku-aa-nM4E-TD4p-tQfK.html?utm
Ranking Szpitali "Gdzie Rodzić po Ludzku" - publikacja ocen szpitali położniczych na podstawie opinii kobiet, mająca na celu 
poprawę jakości opieki okołoporodowej. https://poznan.wyborcza.pl/poznan/ 7,36001,30582016,porodowki-walcza-z-nizem-
dodatkowe-badania-i-rodzinne-cesarki.html
“16 dni przeciwko przemocy położniczej ” - kampania edukacyjna mająca na celu zwiększenie świadomości społecznej na temat 
przemocy, jakiej doświadczają kobiety w trakcie porodu, oraz promowanie standardów opieki okołoporodowej respektujących 
prawa i potrzeby pacjentek. https://politykazdrowotna.com/artykul/stop-przemocy-polozniczej-n1389223?utm
 
Matronaty Fundacji Rodzić po Ludzku
Udzielono matronatu starannie wybranym wydarzeniom, co pozwoliło Fundacji dotrzeć z wizerunkiem do jeszcze szerszego 
odbiorcy. Matronat Fundacji Rodzić po Ludzku postrzegany jest jako prestiżowe wsparcie danego projektu. W 2024 r. udzielono 
 matronatów:

Matronat dla odsłonięcia rzeźby Krasnalki karmiącej we Wrocławiu
Matronat FRpL dla 23 kampanii edukacyjnej „Zdrowie mamy i dziecka” 2024
Matronat Fundacji Rodzić po Ludzku dla III Międzynarodowej Konferencji Położniczej
Matronat FRpL dla kampanii edukacyjnej ,,Zdrowie rodziny” 2024
Działania komunikacyjne zostały dofinansowane z dotacji finansowanej z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach 
Programu Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy.

Działalność statutowa odpłatna:       
Program Szkolenia dla personelu medycznego
Program skierowano do personelu medycznego placówek położniczych, przede wszystkim do położnych. Na program składały 
się szkolenia, których celem było zarówno pogłębienie wiedzy merytorycznej, jak i zdobycie nowych umiejętności 
specjalistycznych i psychospołecznych niezbędnych w codziennej praktyce położniczej.  

W ramach oferty szkoleń zamkniętych przeprowadzono 6 szkoleń we współpracy z firmą Linde Gaz Polska:
- Pozycje wertykalne w II okresie porodu - 5 szkoleń,
- Trudne sytuacje na sali porodowej: strata dziecka, poronienie, narodziny chorego dziecka - wyzwania psychologiczne, czyli jak 
rozmawiać z rodzicami w sytuacji niepowodzeń położniczych - 1 szkolenie.
Szkolenia przeprowadzono w placówkach w miejscowościach Września, Białystok, Łódź, Lublin, Wejherowo, Cieszyn oraz Toruń. 
Łącznie przeszkolono 102 uczestników.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

713447

541

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 upowszechnianie i ochrona praw 
konsumentów

Program „Portal Gdzie Rodzić.Info”. W 2024 r. 
kontynuowano prowadzenie portalu 
Gdzierodzic.info, który stanowi ważne narzędzie 
informacyjne Fundacji Rodzić po Ludzku, mające 
na celu podniesienie standardów opieki 
okołoporodowej w Polsce oraz monitorowanie 
ich realizacji przez placówki. Na portalu znajduje 
się rozbudowana baza danych szpitali 
położniczych, położnych oraz ofert szkół 
rodzenia. Celem Gdzierodzic.info jest wsparcie 
przyszłych rodziców w świadomym wyborze 
miejsca porodu i profesjonalnej opieki. Unikalną 
funkcją portalu jest coroczny ranking szpitali 
położniczych, oparty na opiniach pacjentek, co 
przyczynia się do zwiększenia transparentności i 
motywuje placówki do ciągłego doskonalenia. 
Działalność portalu bezpośrednio realizuje misję 
Fundacji, polegającą na zapewnieniu kobietom 
godnych i bezpiecznych warunków porodu oraz 
dostępu do rzetelnej wiedzy.
W roku 2024 portal odwiedziło ponad 434 
tysiące użytkowników.

73.20.Z 197 873,30 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Program Na Straży Rodzić po Ludzku
W 2024 r. kontynuowano prowadzenie 
programu, którego celem było bieżące 
monitorowanie przestrzegania praw w opiece 
okołoporodowej i reagowanie w sytuacjach ich 
naruszania. Dodatkowym celem było również 
wspieranie środowiska osób popierających misję 
i wartości organizacji, włączanie ich w pracę 
organizacji, prowadzenie wspólnie lokalnych 
interwencji, a także edukacja i wsparcie kobiet w 
okresie okołoporodowym. Przeprowadzono 44 
działania o charakterze rzeczniczym. Udzielono 
471 porad prawnych kobietom w ciąży i matkom 
małych dzieci. Monitorowano 65 skarg 
napisanych przez kobiety do szpitali i 
przesłanych do wiadomości Fundacji za pomocą 
narzędzia przygotowanego przez Fundację pod 
nazwą „generator skarg”. Przeprowadzono 
kampanię edukacyjną #przemocpołożniczaSTOP

94.99.Z 72 424,00 zł

3

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Program Strażniczki rodzić po ludzku w 
regionach
Celem programu było wzmocnienie i rozwój 
ruchu lokalnych aktywistek Strażniczek Rodzić 
po Ludzku, wspieranie oddolnych obywatelskich 
inicjatyw na rzecz przestrzegania praw człowieka 
w porodzie i przeciwdziałanie dyskryminacji oraz 
angażowanie kobiet do podejmowania działań 
na rzecz zmiany. W ramach programu 
prowadzono także działania dotyczące wsparcia 
instytucjonalnego, w tym działania 
fundraisingowe. W 2024 r. kończono realizację 
programu, w styczniu kontynuowano 
współpracę ze strażniczkami rodzić po ludzku 
oraz prowadzenie stałego monitoringu opieki 
okołoporodowej a także działania ewaluacyjne i 
sprawozdawcze programu.

94.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 007 373,21 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 693 110,15 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Program Szkolenia dla personelu 
medycznego
Program skierowano do personelu 
medycznego placówek położniczych, 
przede wszystkim do położnych. Na 
program składały się szkolenia, których 
celem było zarówno pogłębienie wiedzy 
merytorycznej, jak i zdobycie nowych 
umiejętności specjalistycznych i 
psychospołecznych niezbędnych w 
codziennej praktyce położniczej.  
W ramach oferty szkoleń zamkniętych 
przeprowadzono 6 szkoleń we współpracy z 
firmą Linde Gaz Polska:
Pozycje wertykalne w II okresie porodu - 5 
szkoleń,
Trudne sytuacje na sali porodowej: strata 
dziecka, poronienie, narodziny chorego 
dziecka, Wyzwania psychologiczne, czyli jak 
rozmawiać z rodzicami w sytuacji 
niepowodzeń położniczych - 1 szkolenie.
Szkolenia przeprowadzono w placówkach w 
następujących miejscowościach: Września, 
Białystok, Łódź, Lublin, Wejherowo, Cieszyn 
oraz Toruń. Łącznie przeszkolono 102 
uczestników.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.11.Z

W ramach działalności reklamowej współpracowano z osobami fizycznymi oraz z firmami 
prywatnymi w zakresie sponsoringu prowadzonych działań. Cały zysk z prowadzonej 
działalności reklamowej przeznaczono na realizację celów statutowych, czyli na działalność 
pożytku publicznego Fundacji Rodzić po Ludzku. Pozyskiwane w ten sposób środki to istotne 
źródło finansowania działań Fundacji, które pokrywają wkłady własne wymagane przez 
grantodawców instytucjonalnych i zapewniają utrzymanie płynności finansowej.
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270 297,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 311 000,71 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 42 000,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 249 120,00 zł

d) przychody finansowe 22 340,86 zł

e) pozostałe przychody 802,20 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 360 932,14 zł

2.4. Z innych źródeł 65 143,06 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 270 297,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Program Na Straży Rodzić po Ludzku 197 873,30 zł

2 Program Portal Gdzierodzic.info 72 424,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

311 000,71 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

47 521,10 zł

64 291,04 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

249 120,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2025-07-13 11



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -195 622,80 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -746,15 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 224 763,78 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 084 979,09 zł 270 297,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

888 732,95 zł 270 297,30 zł

42 746,15 zł 0,00 zł

24 356,22 zł

32 287,64 zł

92 873,13 zł

3 983,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 224 763,78 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,10 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 475 568,79 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

475 568,79 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 233,60 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 991,23 zł

18 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

18 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

366 818,79 zł

366 818,79 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 108 750,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 475 568,79 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 400,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 400,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Joanna Pietrusiewicz
Monika Piekarek

Katarzyna Skoczylas
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2025-07-13
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